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Invitation to Tender 
for the provision of    
 
Pension Fund - Financial Adviser Services 
 
Prepared and published by: Mark Forrester on 1st 
May 2012  
 

 

 





 
Introduction 
 

Deliverables 

This document is an Invitation to Tender (ITT) for the provision of Financial Adviser 
services to Worcestershire County Council Pension Fund. 
 
Timing 
The following are the intended timings for the ITT process. 
 
 
 

 
ITT published  

Tuesday 1st May 2012 

 
 

 

Last date for questions via email.  

Monday 21st May 2012 

 
 

 

Deadline for ITT submission 

Thursday 31st May 2012 

 
 

 

Successful candidates invited to 

Friday 8th June 2012 

clarification and amplification meeting 
 

 

Clarification and amplification 

Wednesday 13th June 2012  

meetings with no more than five 
shortlisted preferred Financial 
Advisers 
 

 

Preferred Financial Adviser notified 

Friday 15th June 2012 

 
 

 

Contract start date 

Friday 6th July 2012 (indicative) 

 

 
 
WCC is not bound to accept the lowest bid and reserves the right to accept or not 
accept any of the tenders submitted. 
 
The ITT will remain the property of WCC and will be returned to the Council, if no 
tender is submitted, upon demand.  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 





Instructions for Tender 
 

The Tenderer is responsible for obtaining all information necessary for the 
preparation of the tender. All costs, expenses and liabilities incurred by the 
Tenderer in connection with the preparation and submission of this ITT shall be 
borne by the Tenderer. 

A Tenderer may, by email, raise any query or request any information in 
connection with the tender documents. All such emails must be received by 
Monday 21st May 2012 addressed to xxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx.xx.  A 
summary of questions and answers will be made available to all Tenderers via 
the eTendering Portal;  

http://www.worcestershire.gov.uk/etendering/ 

The Council may, at its discretion, make amendments to the arrangements and 
requirements within this ITT and associated documentation. The Council 
undertakes to inform all organisations registered on the e-tendering portal by e-
mail of any such changes. 

It is the Council's intention to invite no more than five suppliers to the 
amplification and clarification meetings on Wednesday 13th June 2012. The 
meetings will take place at Worcestershire County Council (WCC) with a panel 
consisting of County Councillors and Officers.  

The Tenderer shall treat all information supplied by and to the Council in 
connection with this invitation as private and confidential. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

Your response should consist of the following:  

Tenderers are required to submit a written response addressing the 
Qualification / FSA Authorised, Activities, Reporting and Remuneration 
sections separately. Evaluation of the responses will determine which 
applicants are invited to the clarification and amplification meetings. 
Please start each section on a new page. 

One electronic (on CD) and two physical copies of the completed ITT and 
Fee Schedule must be submitted to the Council by 16:00 on Thursday 31st 
May 2012 and addressed to Mark Forrester, Pension Fund, Worcestershire 
County Council, County Hall, Spetchley Road, Worcester WR5 2NP and 
identified as Worcestershire County Council Pension Fund, Investment Adviser 
response to ITT.  Any documentation received after this time and date will 
not be considered for acceptance by the Council.  

An Authorised Representative of the Organisation submitting the tender must 
sign the Form of Tender. The Tender and all supporting documents must be in 
English. 

 
You are recommended to use a delivery mechanism which obtains a timed 
receipt from the Council for the tender. No tenders or supporting information of 
any kind will be accepted after the closing date for receipt of tenders.  

Worcestershire County Council Freedom of Information Act requirements 

In line with its obligations under the Freedom of Information Act 2000 (FoIA), 
Worcestershire County Council (WCC) can no longer accept blanket 
confidentiality clauses in contracts. If, at any stage of the contracting process, 
you provide any information to WCC in the expectation that it will be held in 
confidence, then you must indicate clearly what material is to be considered 
confidential and why a duty of confidence applies. Any future disclosure of that 
information by the Council will be made in accordance with the FoIA. The 
Council publishes a list of all contracts with a total value greater than £50,000 on 
its website.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 





















Financial Adviser – Terms of Reference 
 
 
 
Main Purpose 
 
The Financial Adviser must be independent of other interests and offer advice to the 
Worcestershire  County  Council  Pension  Fund,  which  operates  under  the  Local 
Government Pension Scheme (LGPS) regulations, on its investment strategy and the 
implementation  of  that  strategy  with  the  sole  interest  of  Worcestershire  County 
Council Pension Fund in mind. 
 
Qualifications and FSA Authorised 
 
In order to be considered for the Financial Adviser position it is essential that the 
Adviser is and remains authorised under the Financial Services Act for the purposes 
of providing investment advisory services and holds an FSA approved qualification 
that meets or exceeds QCF level 4 requirements. 

 

The following criteria will be used to evaluate submitted responses in terms of 
experience, quality and value.  

 
Activities 
 

  Attend Investment Monitoring Group meetings and ad-hoc meetings with Officers. 
  Advise  the  Director  of  Resources  and  Investment  Monitoring  Panel  on  the 

investment  industry,  investment  industry  trends,  new  and  existing  investment 
management methods, new and existing investment areas and new and existing 
investment products This will be in  writing or  by telephone  in matters requiring a 
quick response. 

  Monitoring the Fund’s portfolios and considering and advising upon the desirability 

of retaining particular classes of assets or of changing them. 

  Provide  advice  in  the  appointment  and  dismissal  of  Fund  Managers  and  other 

Advisers 

  Giving  advice  as  requested  on  specific  proposals  which  are  submitted  to  the 

Adviser for this purpose. 

  Giving  advice  as  requested  regarding  investment  organisations/personnel/ 

procedures. 

  Provide  relevant  information  for  and  participate  in  investment  management 

“Beauty  Parades”  (i.e.  advertisement,  short  list,  questionnaires,  final  interviews 
etc). 

  Provide advice on investment matters specific to the LGPS. 

 
Reporting 
 
Provide quarterly written reports, which include questions for Officers and Councillors 
to use at meetings with investment managers, and a yearly review for publication in 
the Fund’s Annual Report The adviser will present the reports at each meeting of the 
Investment  Monitoring  Panel,  commenting  on  the  Fund  Managers’  performances, 
their reports and highlighting areas upon which Panel members’ attention should be 
focused. 

 

 



 
With regard to the activities related to the Investment Monitoring Panel, the meetings 
will take place six times annually at County Hall in Worcester. Quarterly reports will 
be required within five weeks of the quarter end and the annual review for inclusion in 
the Fund's Annual Report is to be provided by 31st May each year. 
 
Remuneration  
 
Remuneration to include all expenses and invoiced quarterly in arrears.   
 
Annual costs are not to exceed £25,000 per annum.  
  
 
Evaluation Criteria and Weighting 
 

Evaluation Criteria 

 

Area 

Individual 

 

Weighting 

 

Activities 

          60 

  

 

 

Reporting 

          20 

 

 

         

Remuneration 

      20 

 
 
Scoring regime 
0 = does not meet 
1 = does not fully meet 
2 = fully meets 
3 = more than fully meets 
4 = fully exceeds   
 
 
Terms of Appointment 
 
The appointment will be reviewed annually and is subject to a ten year limit.  
 
Additional  Activities  may  also  be  required  for  which  separate  remuneration  will  be 
negotiated. 
 
The  County  Council  may  terminate  the  appointment  at  any  time  by  giving  written 
notice to the Financial Adviser, to be effective upon actual receipt of the notice. 
 
The adviser may terminate the appointment at any time by giving three months notice 
in writing. 
 
The Council reserves the right to ask for additional work to be undertaken, e.g. 
Manager selection interviews, for which an additional payment will be agreed at the 
time.  
 
 





 
 
 
 
PLEASE READ AND SIGN THE DECLARATION BELOW AND RETURN 

ATTACHED TO YOUR TENDER DOCUMENT. 

 

I/We certify that the information supplied is accurate to the best of my/our knowledge 

and that I/We accept the conditions and undertakings requested in these documents.  

I/We understand that giving false, incomplete, misleading or inadequate information 

that materially affects or could materially affect the decision making process, could 

result in my/our exclusion from the Tender process, or subsequent determination of 

the Contract in the event of it being awarded to the Contractor. 

 

I/We understand that it is a criminal offence, punishable by imprisonment, to give or 

offer any gift or consideration whatsoever as an inducement or reward to any servant 

of a public body and that any such action will empower the Council to cancel any 

contract currently in force, and will result in my/our exclusion from the Tender 

process. 

 

Signed 

 

Name (Block 

 

Capitals) 

Position and 

 

Company 

For and on behalf of 

 



Date 

 

 
 
 




    

  

  
