
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'Branding'.
  




  
    
      
[bookmark: 1]Integrity

Professionalism

Fairness

Respect

Dorset Police 

Corporate Guidelines 

Better by design



[bookmark: 2]contents

Contents

Things to remember  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1

The Dorset Police logo

The Dorset Police logo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2

Size and scale  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

Position and exclusion zone   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

Additional logos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5

Typography

Arial: The corporate typeface  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

Formatting: Pro publishing  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Formatting: PC applications  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8

Colour: Pro publishing

Core colour palette  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9

Secondary colour palette  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

Colour: PC applications

Core colour palette  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

Secondary colour palette  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

Graphic devices

Tint bars   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

Triple-circles   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13

Triple-circle bullet points  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14

Images   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15

‘Safe’ logos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16

Examples

Booklets  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17

Letterhead and compliment slips  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18

Press advertisements  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19

Support files  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20

Quick Guide   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21



[bookmark: 3]remember

Things to remember
All printed and electronic-based material should follow the 
corporate style, the implementation of  which is outlined  
in this Corporate Guide .

Points to consider before beginning:

•  Be aware that printed colours appear different to on-screen 

colours . Also, different printers and different monitors may 
show the same colour differently .

•  Seek advice from the Communications Manager, Divisional 

Communications Officers or Graphics Unit before starting  
if  unsure about any point mentioned within this document . 

•  Consider your audience . What is the best way of  

communicating your message?

•  All our activities should be clearly identifiable as the work  

of  Dorset Police .

•  Use the Corporate Guidelines correctly . Logos and  

guidelines cannot be amended in any way unless prior  
consent has been given .

•  Use everyday English . Avoid ‘jargon’ and explain things 

clearly and precisely in plain English .

•  Always check the copy is clear, correctly spelt and is 

accessible to your target audience, whoever they may be .

Accessing Corporate elements

For convenience the following elements are available on our 
computer network:

•  A Microsoft Powerpoint template for presentations .

•  Electronic versions of  the corporate design elements  

(Crest, Bars and Circles) .

•  A downloadable version of  this Corporate Guidelines booklet .

They can be found on the intranet MCCD, Corporate Identity 
(click on Force wide link through Sharepoint) .
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logo

The Dorset Police logo
The Dorset Police logo plays a major part in brand  
building . This is why it is vitally important that the logo is  
always used consistently across all media and appears  
on all communications .

The logo is the most visible element a viewer will associate  

✗

with Dorset Police . It incorporates both the Title and Crest  
of  Dorset Police, giving both maximum clarity whether  

Figure 2

being used full colour or single colour . Figure 1 shows the 

Never reverse the logo out  

complete logo, as it is intended to be used, in both colour  

of  another colour.

and monochrome versions . 

The Title Block and Keyline surrounding the Crest must always 
appear as 100% of  your chosen colour: do not use a tint .

The structure of  the logo should never be changed, and the 

orset Police

✗

Crest itself  must not be altered or ‘reversed’ out of  a colour  

D

(see Fig. 2 and Fig. 3) .

Figure 3
Never alter the colours or sizes  

Use only the corporate Pantone 2757 (Blue) or Black for the logo . 

of  individual elements.

If  this is not possible on a printed item, seek advice from the 
Communications Manager, Divisional Communications Officers  
or Graphics Unit . 

When printing the full colour version of  the logo, the surrounding 
frame and block structure must always be Pantone 2757 (Blue) .

orset Police

✗

Never alter the font in the Title Text: the two fonts used are 

D

‘Twentieth Century’ (Semi-bold and Light) and must always  
be used (see Fig 4) .

Figure 4
Never alter the font in the Title.

Title Text

Crest

Keyline

Title Block

Figure 1
Corrrect colour and mono version of  the  
Dorset Police logo.
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Size and scale
Although the size of  the logo is in general dependent upon the 
media it appears on (the larger the item, the larger the logo), 
always consider the overall design, appearance and tone of  the 
item you are working on .

The minimum final size of  the logo – regardless of  the media it 
appears on – is 25mm in width (see Fig. 5) . The logo must never 
appear smaller than this . This minimum size gives a keyline 
around the logo of  0 .2mm: it should never be thinner than this .

No matter how large or small the logo, it must always be kept in 
correct proportion (as Fig 1, page 3) – never stretch the logo or 
its elements horizontally or vertically (see Fig. 6a–b) .

Figure 5
The logo at the minimum size for reproduction.

← 25mm →

orset Police
D

✗

Dorset Police

✗

6a

6b

Figure 6a–b
Never scale or distort the logo out of  proportion.
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position

Position and exclusion zone
Positioning the logo is also very important . The simple rule is 
never centre the logo under any circumstances: it must appear to 
the left of  the design, wherever possible, and it should bleed off  
the page wherever the job allows . 

The logo will rarely appear in isolation, so in order to keep the 
logo distinct and easily recognisable, a clear area should be left 
around the logo . This is known as the ‘exclusion zone’ . Nothing 

← Height of Title Text

should encroach into this area – be it text, graphic elements or 

=

images . 

exclusion zone

←

Determining the exclusion zone
To determine how big the exclusion zone should be for the size 
of  logo you are using, measure the height of  the Title Text in the 
logo; this will give you the amount of  space you should leave 
around the logo (see Fig. 7) . 

Exceptions
When using the logo in a footer of  block colour – such as in a 
Press advertisement – it may be incorporated into the footer 
block or advertisement frame . In these instances, the exclusion 
zone still applies, but its relevance is to text and visual elements 
within the frame of  the advertisement (see Fig. 8) .

Figure 7
Measure the height of  the Title Text; this 
will give you the correct exclusion zone.

Lorem  ipsum  dolor  sit  amet,  consectetuer  adipiscing 

elit, sed diam nonummy 
nibh  euismod  tincidunt 
ut 

laoreet 

dolore 

magna  aliquam  erat 
volutpat .  Ut  wisi  enim 
ad  minim  veniam,  quis 
nostrud  exerci  tation 
ullamcorper  suscipit 
lobortis nisl ut aliquip ex 

✗

ea commodo consequat 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing .

Exclusion zone

←

Figure 8
When used in a block footer, the exclusion zone applies to  
elements within the frame.
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additional logos

Additional logos
Additional logos or motifs, whether they originate from Dorset 
Police or external agencies, must be correctly positioned and 
proportioned alongside the main Dorset Police logo (see Fig. 9) .

Additional logos should never appear larger than, or be  
placed within the exclusion zone, of  the Dorset Police logo  
(see Fig. 10a–b) .

Bear in mind that additional logos themselves may have 
guidelines for their use that should be considered . 

✓

Figure 9
A correctly placed logo.

✗

10a

✗

10b

Figure 10a–b
Do not make additional logos larger than the Dorset Police logo,  
or place them within the exclusion zone.
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Typography
Typography should be seen as an important extension of  the 
Dorset Police brand . As with other elements of  the Dorset Police 
corporate identity, it is vital that consistency is maintained . 

Arial: The corporate typeface
The primary typeface of  Dorset Police is Arial . 
Available in a range of  weights, Arial is legible and 
flexible enough for use on a wide range of  media . 
For consistency Arial should be used across all 
your communications – for both on-screen and 
printed media . The following samples show 
the range of  weights acceptable for corporate 
media . Each of  these weights are also 
available in italicised versions .

Most PC’s will only have access to four Arial 
faces – Regular, Italic, Bold and Bold Italic –  
the following examples show additional faces available for 
professional printing .

Arial Light / Light Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
01323456789

Arial Regular / Regular Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
01323456789

Arial Medium / Medium Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
01323456789

Arial Bold / Bold Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
01323456789

Arial Extra Bold / Extra Bold Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
01323456789

Arial Black / Black Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
01323456789
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formatting

Formatting: Pro publishing

Sample headline  

When formatting text do not ‘mix-and-match’ different style 

in Arial Bold

combinations on the project or page: try to use a single 
combination only, eg Arial Regular for body copy, with  

Arial Regular subheading

Arial Bold for headings and subheadings .

Here is the body copy as Arial Regular. Del dunt velit 
augiamet aliquisi. La facilla adionsequi tet, consectem 
exerat. Ut vullutpat, consecte diam, commodip ercil 
estrud dolorero dolesectet lore  

✓

min utet enis acil enim .

Fonts
Headlines: Arial Light or Arial Bold .

Sample headline  

Subheadings: Arial Medium or Arial Bold .

in Arial Regular

Body copy: Arial Light, Arial Regular or Arial Medium .

Arial Bold subheading

Here is the body copy as Arial Regular. Del dunt velit 
augiamet aliquisi. La facilla adionsequi tet, consectem 

Colours

exerat. Ut vullutpat, consecte diam, commodip ercil 

Body copy may either be Black or Pantone 2757 (Blue) . 

✓

estrud dolorero dolesectet lore .

Headlines and subheadings may appear in any of  the corporate 

Figure 11

colours, but only use a single colour throughout the run of  text: 

Sample headline, subheading and  
body copy arrangements.

do not mix different coloured headings or subheadings in the 
same document or project (see Fig. 11) .

Paragraph formatting
Alignment
Body copy should be justified left or right, never centre or force-

Never centre your text. Del dunt velit augiamet aliquisi. 

justified (see Fig 12) .

La facilla adionsequi tet, consectem exerat. Ut vullutpat, 

✗

consecte diam, commodip ercil estrud dolorero dolesectet 

lore min utet enis acil enim venim ipis alisl etuerit et.

Leading (line spacing)

Never force-justify you text. Del dunt velit augiamet aliquisi. 

The minimum leading for body copy is 120% of  the type point 

La  facilla  adionsequi  tet,  consectem  exerat.  Ut  vullutpat, 

size, i .e . 10pt text would have a leading of  12pt, 9pt text would 

✗

consecte diam, commodip ercil estrud dolorero dolesectet 
lore  min  utet  enis  acil  enim  venim  ipis  alisl  etuerit  et.

have a leading of  10 .8pt . In Word, use a minimum leading of  +1 .

Figure 12
Never centre or force-justify body copy.

Tracking (letter spacing)
The space between letters may be adjusted to better fit copy, or 
to produce more visually pleasing type at larger sizes . For body 
copy, text can be ‘tracked’ between -4 (4,000’s of  an Em) and 
+1 (1,000’s of  an Em) . For headlines, the maximum minimum 
tracking is -10 (10,000’s of  an Em) . Note that this degree of  
formatting is not available in Word .

Del dunt velit augiamet aliquisi. La facilla adionsequi tet, consectem 
www.dorset.police.uk exerat. Ut vullutpat, consecte diam, commodip.

Kerning (letter-pair spacing)
Kerning should be applied manually to larger headlines and 

Figure 13
The web address highlighted in Red.

subheadings for a better appearance . 

Web address
Where the web address appears within body copy, the address 
may be highlighted in Pantone 187 (Red), but not in any other 
colour (see Fig. 13) .

Where the address appears in isolation on a project (i .e . not 
within body copy or editorial) the website address may use any 
of  the core palette colours, but should always appear in Arial 
Light, with the word ‘dorset’ in Arial Bold:

www .dorset .police .uk
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This section is intended to help when creating 
documents in PC applications such as Microsoft 
Word or Microsoft PowerPoint. 

formatting

Formatting: PC applications

Sample headline  

The rules below will help to ensure consistency with 

in Arial Bold

professionally printed communications produced for Dorset 
Police . Do not ‘mix-and-match’ different style combinations on 

Arial Regular subheadding

the project or page: try to use a single combination only, eg 

Here is the body copy as Arial Regular. Del dunt velit 
augiamet aliquisi. La facilla adionsequi tet, consectem 

Arial Regular for body copy, with Arial Bold for headlines and 

exerat. Ut vullutpat, consecte diam, commodip ercil 
estrud dolorero dolesectet lore  

subheadings (see Fig. 14) .

✓

min utet enis acil enim .

Sample headline  

Fonts

in Arial Regular

Headlines: Arial Bold .

Arial Bold subheadding

Subheadings: Arial Regular or Arial Bold .

Here is the body copy as Arial Regular. Del dunt velit 
augiamet aliquisi. La facilla adionsequi tet, consectem 

Body copy: Arial Regular .

exerat. Ut vullutpat, consecte diam, commodip ercil 

✓

estrud dolorero dolesectet lore .

Never stretch or condense a font: always use at normal width . 

Figure 14
Two different sample headline, subheading 

Never use outlined or drop shadowed text in headings or body 

and body copy arrangements.

copy, and never use underlined text in a headlines or subheading 
(see Fig. 15) .

Colours

NEVER USE OUTLINED TEXT

Body copy may either be Black or DP Blue . Headlines and 

DO NOT UNDERLINE TEXT IN 

subheadings may appear in any of  the core corporate colours 

HEADINGS OR SUBHEADINGS

(DP Blue, DP Purple, DP Red and DP Orange), but only a 

✗

single colour should be used throughout the run of  text: do not 

DO NOT USE DROP-

mix different coloured headlines or subheadings in the same 

SHADOWED TEXT

document or project .

Figure 15
Never use the above text styles.

Paragraph formatting
Alignment
Body copy should generally be aligned left . On some projects 
text may be aligned right if  necessary, but never centred or 

Never centre your text. Del dunt velit augiamet aliquisi. 

La facilla adionsequi tet, consectem exerat. Ut vullutpat, 

justified (see Fig. 16) .

✗

consecte diam, commodip ercil estrud dolorero dolesectet 

lore min utet enis acil enim venim ipis alisl etuerit et.

Line Spacing

Never force-justify you text. Del dunt velit augiamet aliquisi. 
La  facilla  adionsequi  tet,  consectem  exerat.  Ut  vullutpat, 

Use single line spacing on all communications . The exception  
to this is press releases, which should use double line spacing 

✗

consecte diam, commodip ercil estrud dolorero dolesectet 
lore  min  utet  enis  acil  enim  venim  ipis  alisl  etuerit  et.

for body copy (see Fig. 17) .

Figure 16
Never centre or force-justify body copy.

Web address
Where the web address appears within body copy, the address 
may be highlighted in DP Red, but not in any other colour (see 

Never force-justify you text. Del dunt velit augiamet aliquisi. La 

Fig. 18) .

facilla adionsequi tet, consectem exerat. Ut vullutpat, consecte diam, 

commodip ercil estrud.

Where the address appears in isolation on a project (i .e . not 

Figure 17

within body copy or editorial) the website address may use any 

Use double line spacing for press releases.

of  the core palette colours, but should always appear in Arial 
Light, with the word ‘dorset’ in Arial Bold:

www .dorset .police .uk

Del dunt velit augiamet aliquisi. La facilla adionsequi tet, consectem 
www.dorset.police.uk exerat. Ut vullutpat, consecte diam, commodip.

Figure 18
The web address highlighted in Red.
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Colour: Pro publishing

For commercial printing use the following 

Colour plays an important role in communicating a brand; it 

CMYK values:

is a potent aspect of  the Dorset Police brand personality . The 
corporate colour palette of  the Dorset Police consists of  eight 

Core 

colours: four ‘core’ colours and four complementary colours .  

C

M

Y

K

Palette

The palette can be extended using tints .

PMS 2607

83

100

0

2

Core palette

PMS 2757

100

95

4

42

PMS 187

8

100

79

28

PMS 158

0

65

95

0

NOTE: The CMYK values shown here are derived 
from the Pantone® colour bridge guide which 
replaces the Pantone® Solid to Process EURO 

Secondary palette

guide. Using older colour libraries will give 
different CMYK values. Colour libraries for desktop 
publishing software can be downloaded from the 

Core colour palette

Pantone® website www.pantone.co.uk.

Pantone 2607 (Purple) and Pantone 2757 (Blue) are the 
dominant colours, and will be most effective across the brand . 

Hex colour values
For web-based output the following Hex 
values should be used:

Pantone 2607 (Purple) is the ‘prime’ colour to be used on all 
formal corporate documentation eg letterheads, business cards. 

Core Palette

#

PMS 2607

4F 0B 7B

Pantone 2757 (Blue) has been chosen to reflect the corporate 
colour used within the Dorset Police crest logo . 

PMS 2757

00 26 63

PMS 187

A7 19 30

Pantone 187 (Red) and Pantone 158 (Orange) are the two other 
colours within the core palette and may be used in addition to the 

PMS 158

E3 72 22

above dominant colours . These colours form the foundation of  
the Dorset Police identity . 

NOTE: These values are NOT strict  
web-safe colours.  

100%

70%

50%

30%

20%

CMYK colour values 
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Colour: Pro publishing

CMYK colour values 

Secondary colour palette

For commercial printing use the following 

The four core colours and their tints should in most cases provide 

CMYK values:

enough colour variation for use on projects. However in some 
circumstances additional colours may be required. In those cases 

Secondary 

C

M

Y

K

the following secondary palette can be used.

Palette

PMS 202

10

100

61

50

The secondary colour palette consists of  four colours 

PMS 343

89

19

72

66

complementary to the core palette: Pantone 202 (Burgundy), 
Pantone 343 (Green), Pantone 3145 (Aqua) and Pantone 301 

PMS 3145

100

11

28

20

(Mid Blue) .

PMS 301

100

54

4

19

Should you require guidance on using these colours 
please contact the Communications Manager, Divisional 

NOTE: The CMYK values shown here are derived 

Communications Officers or Graphics Unit.

from the Pantone® color bridge guide which 
replaces the Pantone® Solid to Process EURO 
guide. Using older colour libraries will give 
different CMYK values. Colour libraries for desktop 
publishing software can be downloaded from the 
Pantone® website www.pantone.co.uk.

Hex colour values
For web-based output the following Hex 
values should be used:

Secondary Palette

#

PMS 202

82 24 33

PMS 343

03 56 42

PMS 3145

00 7C 92

PMS 301

00 52 93

NOTE: These values are NOT strict  
web-safe colours.  

100%

70%

50%

30%

20%

0
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Colour: PC applications
PC applications such as Word and PowerPoint do not have a 

IMPORTANT: Colours will vary between 

standardised palette for choosing colours . To use corporate 

different displays: a colour chosen on one 

colours in your document, you must use the values given on  

system may look different on another.  

this page to add a new colour within your application . 

By using the colour values given here you 
can ensure you have the correct underlying 
colour, no matter what your display.

Core colour palette
DP Purple and DP Blue are the dominant colours, and will be 

For convenience, blank Word and 

most effective across the brand . DP Purple is the ‘prime’ colour 

PowerPoint files containing core and 

to be used on all formal corporate documentation. DP Blue 

secondary palettes are available 

has been chosen to reflect the corporate colour used within the 

electronically. These can be used to copy/

Dorset Police crest logo . DP Red and DP Orange are the two 

paste the colour into your document. See 

other colours within the core palette and may be used in addition 

‘Support files’, page 19 for a full list of 

to the above dominant colours . These colours form the foundation 

available files.

of  the Dorset Police brand . 

RGB core palette colour values
For PC use, the following RGB values should 

DP Purple 

be used:

Core Palette

Red

Green

Blue

DP Blue 

DP Purple

79

11

123

DP Blue

0

38

99

DP Red 

DP Red

167

25

48

DP Orange

227

114

34

DP Orange 

RGB secondary palette colour values

 

100% 

70% 

50% 

30% 

20%

For PC use, the following RGB values should 
be used:

Secondary colour palette

Secondary 

Red

Green

Blue

The four core colours should in most cases provide enough 

Palette

colour variation for your projects . In some circumstances the 

DP Burgundy

130

36

51

following secondary palette can be used.

DP Green

3

86

66

The secondary colour palette consists of  four colours 

DP Aqua

0

124

146

complementary to the core palette: DP Burgundy, DP Green,  
DP Aqua and DP Mid Blue .

DP Mid Blue

0

82

147

DP Burgundy 

NOTE: All RGB values are taken from the sRGB 
colour space.

DP Green 

DP Aqua 

DP Mid Blue 

 

100% 

70% 

50% 

30% 

20%

Should you require guidance on using these colours 
please contact the Communications Manager, Divisional 
Communications Officers or Graphics Unit.
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Graphic devices: Tint bars
The ‘tint bar’ is a graphic device that may be used as a page 
header or accent device wherever appropriate . It can also be 
used to contain the Dorset Police core values (see Fig. 19) .

Depth and width can be altered as required for your design, and 
it can be coloured using the core palette or black . For formal 
corporate materials – i.e. letterheads and business cards – the 
bar must appear in the prime colour Pantone 2607 (Purple). 

The five rules of use for tint bars are:

Figure 20

1  The device must appear in the prime core colour on formal 

The tint bars available electonically. 

corporate materials .

2  The device must never be used as a full-bleed footer .
3  The device must never be used as a full-bleed background .

Figure 21

4  The device must never be used as a full border .

Never scale your tint bar to less than 

5  The device is always constructed of  five segments .

27.5mm wide, or the gaps will be too small.

The tint bar device is available electronically in all the four core 
colours plus a black version (see Fig. 20) . See ‘Support files’, 
page 19, for a full list of  available files . Always use one of these 
pre-made devices, rather than making them from scratch. This 
ensures gap widths are correct, no matter how big or small the 
tint bar. 

Constructing a tint bar
In some special cases, professional publishers or designers 
may wish to create a bar from scratch for a specific software 
application . If  you need to do this, it is vital the gap between 
segments is consistent when scaled, and matches the pre-made 
versions already available . The gap width ratio is  .353 : 55, i .e . If  
the total span of  the tint bar’s five segments was 55mm, the gap 
would be  .353mm . 

Never scale the tint bar less than 27.5 mm wide (see Fig. 21). 
Tint percentages for each segment are shown in Figure 19 .

Integrity

Professionalism

Fairness

Respect

100%

70%

50%

30%

20%

Figure 19
Segments housing Dorset Police core values.
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Graphic devices: Triple-circles
The triple-circle device is an additional motif  which may be used 
as a highlight or accent, or to enhance a point or message . It can 

✗

be increased or decreased in size to suit the design, but all three 
circles must be identical in size and the distance between them 

23a

proportional (see Fig. 22) . 

 

The circles are intended to be used as a design feature to create 

✗

a more pleasing look to your document and should be used with 
consideration . As well as being used as an accent, the triple-

23b

circle can also be used as a bullet point (see Graphic devices:  
triple-circle bullet points, page 14) . Never repeat the circles 
horizontally or vertically to create a line, or change the order or 

✗

value of  colours (see Fig. 23a–d ) . 

23c

The triple-circle device is available electronically in colour and  
black versions (see Fig. 24) . See ‘Support files’, page 19, for 
a full list of  available files . Always use one of these pre-made 

✗

devices, rather than making them from scratch. This ensures 
colours and gap widths are correct, no matter how big or small 

23d

the triple-circle device. 

Figure 23a–d
Never repeat triple-circles or alter the order 

Constructing a triple-circle

and value of  colours and tints.

If you must create a triple-circle from scratch, it is important 
the gap between circles is consistent. To determine the size of 
gap required, multiply the circle diameter by .0625 (for example: 
if  your circle diameter is 8mm, the gaps should be 8 x .0625 = 
5mm – see Fig. 22) . Never change the order or combination of 
colours in the device: use Pantone 2757 (Blue), Pantone 187 
(Red) and Pantone 158 (Orange), OR Black 100%, 50% and 20% 
tints – in this combination and order only. 

←     → 

Figure 24

8mm

The correct triple-circle devices.

Gap size = Circle diameter x 0.625

→   ←

5mm

Figure 22
Determining the correct circle spacing.
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Graphic devices:  
Triple-circle bullet points

   Cilit ad tionse do odigna conum 

   Cilit ad tionse do odigna conum 

dolore er si.

dolore er si.

   Molum velisl ut landre 

   Molum velisl ut landre 

When you have a list of  bulleted items, use no more than 8 bullet  

tatismolobor si tionsequis ad tat 

tatismolobor si tionsequis ad tat 

points per list . If  you have more than 8 items, break the list up 

vulla am incil utet voluptat. 

vulla am incil utet voluptat. 

and spread it over multiple columns so that there are no more 

   Cipsum il utatie et acillaore 

   Cipsum il utatie et acillaore 

conse mod mod minit ad 

conse mod mod minit ad 

than 8 points together (see Fig. 28) .

magniss equate.

magniss equate.

   Modolummy niam, vulland 

   Modolummy niam, vulland 

ignit, vullum quatio el in ut il ut 

ignit, vullum quatio el in ut il ut 

vercipsusci.

vercipsusci.

If  it is not possible to split bullet points up in this way, ensure you 

   Cilit ad tionse do odigna conum 

   Cilit ad tionse do odigna conum 

use double line spacing in Word . For pro publishing applications, 

dolore er si.

dolore er si.

make sure the leading is at least 120% the type size, with two 

   Molum velisl ut landre 

   Molum velisl ut landre 

carriage returns separating bulleted points . Eg if  your type is 

tatismolobor si tionsequis ad tat 

tatismolobor si tionsequis ad tat 

vulla am incil utet voluptat. 

vulla am incil utet voluptat. 

10pt, your leading should be at least 12pt, and there should be  

   Cipsum il utatie et acillaore 

   Cipsum il utatie et acillaore 

a single clear line space between bullet points (see Fig. 25) .

conse mod mod minit ad 

conse mod mod minit ad 

magniss equate.

magniss equate.

   Modolummy niam, vulland 

ignit, vullum quatio el in ut il ut 

Each bullet point should be the same height as the text that 

vercipsusci.

follows, ie diameter of  the circles should match the height of  a 

Figure 28

capital letter ‘O’ in the following text: never make the circles larger 

Where possible, use multiple columns when 

or smaller than this (see Fig 26) .

there are more than eight bulleted items.

The gap between bullet and text must be a minimum 43% of  the 
width of  the bullet, ie if  your triple-circle bullet has a width of  
7mm, the gap must be at least 3mm (see Fig 27) .

All text following styled bullet points must appear in  
Pantone 2757 (Blue).

   Olum velisl ut landre.

Leave a single clear line

   Cipsum il utatie et.

Figure 25
In Word use double-line spacing. For pro publishing, ensure you use leading 
120% of  the type size, and leave a single clear line between bullets.

   Olum

Figure 26
Circles should be the same size as the height of  a capital letter ‘O’.

100%

43%

   Olu

Figure 27
Gaps between circles and text should be at 
least 43% of  the width of  the circle device.
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images

Images

Original

Photographic and illustrative images are an important 
communication tool, and must be carefully chosen for suitability . 
Any images used in your project must be appropriate and 
relevant to your target audience .

Try to use cropping and scaling to increase the impact and effect 
of  your images (see Fig. 28), but never use photo-montages or 
edge effects, such as faux frames or feathering (see Fig. 29a-b) .

✓

Illustrations may be used, but never use ‘clip art’ or ‘Word art’ 
and avoid cartoon-style illustrations (see Fig 30) . Should you 

Figure 28

feel a cartoon-style illustration is best for a particular project 

Cropping and scaling can increase  

– for example, when communicating with children – please 

the impact of  an image.

seek guidance from the Communications Manager, Divisional 
Communications Officers or Graphics Unit .

For printed items all images and illustrations must be an absolute 
minimum of  300ppi (pixels per inch) when at their final intended 
size: if  an image is scaled up, it may be necessary to use a 
higher resolution image . For images and illustrations for on-
screen use, the resolution should be 72ppi at their final size  

✗

(see Fig. 31) .

29a

✗

29b

Figure 29a–b
Never use photo-montages or edge-effects 
like feathering in images.

✗

✗

Figure 30 

Figure 31

Never use clip-art or cartoon style illustrations.

Use correct resolution images.
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‘Safe’ logos
The ‘safe’ logos are an ancillary logo range for use on selected 
media . For convenience, a number of  ‘safe’ logos are available 
electronically (see ‘Support files’, page 20) . The range is 
occasionally updated, either by changing colour allocations,  
or by the addition of  a completely new logo . To make sure the 
range remains consistent, follow the guidelines here .

Each ‘safe’ logo consists of  three parts: the Dorset Police logo, 
the Title Tag, and the ‘safe’ Tag (see Fig. 32) . The title tag should 
be all lower-case, 160pt Futura Heavy, with tracking adjusted 
manually so letter-pairs without vertical uprights are touching . 
Letter-pairs with vertical uprights – ie ‘ik’, ‘ar’, ‘dr’ etc . – should 
be adjusted to have a small amount of  space between them (see 
Fig. 33) . The title tag should be coloured using a Pantone number 
from the permitted list (see Fig. 34) (which encompasses both 
primary and secondary palettes plus two additional colours - 
Pantone 471 or DP Sienna and Pantone 7409 or DP Ochre)  
and positioned so as to butt the exclusion zone of  the Dorset 
Police logo . 

The ‘safe’ tag must be Helvetica Neue 35 Thin, 154pt, -50 
tracking, and always appears in Pantone 2757 (Blue) . Both  
the title and ‘safe’ tags should share a baseline that extends  
from the bottom of  the Dorset Police logo (see Fig. 34) . The  
‘safe’ tag should appear above the title tag . In most cases, it 
should also butt against the title tag . However, when the ‘safe’  
tag follows the ‘open’ letters ‘r’, ‘c’, ‘k’, ‘s’, ‘v’, ‘w’, ‘x’ and ‘y’, 
it should overlap slightly (see Fig. 33) . The ‘safe’ tag always 

PMS 

PMS 0

appears with the triple-circle device below it, butted to its  
right-hand edge (see Fig. 32) .

Figure 34
The permitted colours for the ‘safe’ range of  logos.

Colour values 
For the two additional colours used in the 

Tag baseline

‘safe’ logo range, use the following values:

Dorset Police 

Title Tag

‘safe’ Tag

Process

C

M

Y

K

Logo

PMS 471

5

76

100

23

Figure 32
The components of  a ‘safe’ logo.

PMS 7409

0

35

99

0

RGB / PC

Red

Green

Blue

PMS 471

178

84

26

PMS 7409

238

175

0

NOTE: All RGB values are taken from the sRGB 
colour space.

Hex / Web

#

PMS 471

B2 54 1A

Letters without vertical 

Leave a small gap 

Overlap on ‘open’ letters

PMS 7409

EE AF 00

uprights should touch

between letters with 

vertical uprights

NOTE: These values are NOT strict  

Figure 33

web-safe colours.  

Letter spacing.
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examples

Examples
This shows the Dorset Police ‘Visions and Values’ brochure . 

One Team

One Vision

‘Committed to a Safer Dorset for You’

One Team, One Vision...A Safer Dorset for You

Safer

To Live

To Learn

To Work

To Visit

3

My personal commitment to you is that I will:

• Provide clarity of purpose 

• Personify and uphold Our Values 

•  Treat all of our communities as my customers

•  Treat you and your families as my customers 

• Be enthusiastic 

• Believe in you and strive to inspire you 

• Continually learn and develop 

• Account for my tenure 

• Make Dorset Safer for You.

Your achievements have ensured that Dorset Police is already a 
high performing Force, a Force that I am privileged and proud to 
lead and serve. But, as we go forward, our impact will  
not be measured by the standards of yesterday – or by the mere 
fact that we outperform others.

Our communities will judge us all on whether we have made 

Safer

To Live

To Learn

To Work

To Visit

Dorset Safer.

Chief Constable

1 9
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examples

Examples
This shows the Dorset Police letterhead and compliment slip .

Integrity

Professionalism

Fairness

Respect

Integrity

Professionalism

Fairness

Respect

Dorset Police Force Headquarters

Winfrith, Dorchester, DT2 8DZ

Your reference ..................................................................
Our reference  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
If telephoning please ask for  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Direct dial: 01202/01305  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Email:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

with compliments

www .dorset .police .uk

Committed to A Safer Dorset for You

Chief Constable Martin Baker QPM Bsc (Hons) MBA

www .dorset .police .uk

Committed to A Safer Dorset for You
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examples

Examples
This shows the mono and a colour version of  a Dorset Police 
recruitment advertisements .

Job title

Job title

Location, salary, benefits

Location, salary, benefits

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam eratt. Duis

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam eratt. Duis

autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit

autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat

nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio

nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio

dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla facilisi

dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla facilisi

magna aliquam.Duis autem vel eum iriure dolor in

magna aliquam.Duis autem vel eum iriure dolor in

Job title

Job title

hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel

hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel

illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et

illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et

Location, salary, benefits

Location, salary, benefits

accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent

accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent

e te 

Duis  feugait 

autem v nulla 

el 

facilisi.

eum iriure  Lorem 

dolor  ipsum 

in 

dolor 

hendrerit  sit 

in 

amer.

vulputate

e te 

Duis  feugait 

autem v nulla 

el 

facilisi.

eum iriure  Lorem 

dolor  ipsum 

in 

dolor 

hendrerit  sit 

in 

amer.

vulputate

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam eratt. Duis

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam eratt. Duis

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit

autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit

tincidunt ut laoreet dam eratt.

tincidunt ut laoreet dam era.

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat

nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio

nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio

dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla facilisi

dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla facilisi

magna aliquam.Duis autem v www

el eum .dorset

iriure 

.police

dolor in

.uk

magna aliquam.Duis autem v www

el eum .dorset

iriure 

.police

dolor in

.uk

hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel

hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel

illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et

illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et

accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent

accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent

e te feugait nulla facilisi. Lorem ipsum dolor sit amer.

e te feugait nulla facilisi. Lorem ipsum dolor sit amer.

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

odio dignissim qui blandit praesent e te feugait nulla

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

tincidunt ut laoreet dam eratt.

tincidunt ut laoreet dam era.

www.dorset.police.uk

www.dorset.police.uk
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Support files
This page lists the different graphics files available electronically, 
and their intended use .These graphic elements are available 
through the intranet/MCCD Dept/Coprorate Identity or  
W/Corporate Identity 2005 file . Only download the graphics  
you need for your project .

Pro publishing files

PC application files

Files intended for professional publishing are available 

Files intended for PC applciations are available in 

in Adobe Illustrator EPS and TIFF format, CMYK colour 

JPEG format, RGB colour and mono versions .

and mono versions .

Dorset Police logos
Dorset Police logo CMYK .eps

Dorset Police logo .jpg

Dorset Police logo Mono .eps

Dorset Police logo Mono .jpg

Graphic elements
Core palette

Core palette

Tint bar - Purple 2607 cmyk .eps

Tint bar - DP Blue .jpg

Tint bar - Blue 2757 cmyk .eps

Tint bar - DP Orange .jpg

Tint bar - Orange 158 cmyk .eps

Tint bar - DP Purple .jpg

Tint bar - Red 187 cmyk .eps

Tint bar - DP Red .jpg

Tint bar - mono .eps

Tint bar - mono .jpg

Triple circle - cmyk .eps

Triple circle .jpg

Triple circle - mono .eps

Triple circle - mono .jpg

Secondary palette

Secondary palette

Tint bar - Burgundy 202 cmyk .eps

Tint bar - DP Burgundy .jpg

Tint bar - Mid Blue 301 cmyk .eps

Tint bar - DP Mid Blue .jpg

Tint bar - Aqua 3145 cmyk .eps

Tint bar - DP Aqua .jpg

Tint bar - Green 343 cmyk .eps

Tint bar - DP Green .jpg

‘safe’ logos

‘safe’ logos

bikesafe logo - Sienna 471 cmyk .eps

bikesafe logo - DP Sienna .jpg

carsafe logo - Purple 2607 cmyk .eps

carsafe logo - DP Purple .jpg

drugsafe logo - Burgundy 202 cmyk .eps 

drugsafe logo - DP Burgundy .jpg 

homesafe logo - Orange 158 cmyk .eps

homesafe logo - DP Orange .jpg

roadsafe logo - Aqua 3145 cmyk .eps

roadsafe logo - DP Aqua .jpg

streetsafe logo - Green 343 cmyk .eps

streetsafe logo - DP Green .jpg

Miscellaneous files

Dorset Police Core Palette Colours .doc
Dorset Police Secondary Palette Colours .doc
Dorset Police Core Palette Colours .ppt
Dorset Police Secondary Palette Colours .ppt

0
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Quick Guide

General guidance

Graphic elements

Don’t place graphics into emails: this makes systems slower 

Wherever possible use a pre-made graphic element. 

and takes up memory .

These are available through the intranet/MCCD Dept/

Don’t send documents containing graphics internally .  

Coprorate Identity or W/Corporate Identity 2005 file . 

If  it’s for an internal audience, send a link to the file in an 

Only download the graphics you need for your project . 

email or make the document available on the relevant part  

Please consult the Dorset Police Corporate Guide for more 

of  the intranet, i .e . 

detailed information .

file:///W:/CORPORATE IDENTITY 2005/bars/a-bluebars .jpg
If you’re sending a document to a body outside the Force, 
please ensure you convert to PDF format, ensuring that any 
tracking changes are not visible.

Tint bars
• 

Always use the DP Purple version for formal, corporate 

As in the Information Security Officer’s recent instructions, 

or official projects

please see the following links on tracking changes .

• 

Never use as a footer, full-bleed background or border

For information on MS Office 2000 tracking changes:

• 

Never use smaller than 27 .5mm wide

http://support .microsoft .com/kb/326528/en-us

• 

Never use more or less than five sections in a bar .

For information on MS Office 2003 tracking changes:
http://asp2 .wlv .ac/its/website/selfhelp/help/word/
MainDifferenceWord2000andWord2003 .asp
For general information on how to track changes:

Triple-circles

http://www .shaunkelly .com/word/trackchanges/
HowTrackChangesWorks .html#TrackingChanges

• 

Use on a white background if  possible

• 

Never duplicate horizontaly to make a line

For help with design issues, please call MCCD. 

• 

Never change the order or colours: always use DP Blue, 
DP Red and DP Orange

For help with technical issues, please call IS Helpdesk.

• 

Never use different colours: always use DP Blue,  
DP Red and DP Orange or the mono version

Dorset Police logo

• 

Never place circles too close together .

• 

Always use the whole Dorset Police logo: 
never split it up or break it apart

Triple-circle bullets

• 

Never use it smaller than 25mm in width

  Use no more than eight bullet points in a single list: 

break up into two or more columns if  necessary, or 

• 

Never change the colours

use double line spacing

• 

Never stretch the logo: ensure you scale it in proportion

  Ensure each bullet is the same height as a capital  

• 

Never centre the logo on your project: left justify 

‘O’ in the text that follows

whenever possible

  Make sure you leave enough space after the bullets: 

at least 43% of  the width of  the circles

• 

Don’t place the logo too close to other elements: ensure 
you leave a clear exclusion zone

  All text after the bullet must be in DP Blue.

• 

Don’t place the crest onto a coloured background: 
unless it is a block colour footer .

Colours
For more detailed graphic work, consult the Dorset Police 

Fonts

Corporate Guide for Pantone colour references .

• 

Always use the corporate typeface – Arial

 •  Use the RGB colour references in the Dorset Police 

• 

For professional publishing, consult the Dorset Police 

Corporate Guide or the support files ‘Dorset Police Core 

Corporate Guidelines for available typeface weights

Palette Colours’ and ‘Dorset Police Secondary Palette 

• 

Headlines: use Arial Light or Arial Bold

Colours’ to copy and paste the colours into  

• 

Subheadings: use Arial Regular or Arial Bold

your document

• 

Body copy / main text: use Arial Light or Arial Regular, 

• 

Formal, corporate or official documents should 

left justified

predominantly use shades of  DP Purple and DP Blue 

• 

Do not ‘mix and match’ different styles of  headline, 

• 

Other less formal documents may utilise any of  the core 

subheading and body copy

palette colours

• 

Never use outline text, drop-shadowed text, underlined 

• 

If  you require guidance please contact the 

or italicised text in headlines or subheadings

Communications Manager, Divisional Communications 

• 

Never use outline text or drop-shadowed text in body 

Officers or Graphics Unit before using colours from the 

copy / main text .

secondary colour palette .




    

  

  
