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Information Policy & Compliance 

bbc.co.uk/foi 

bbc.co.uk/privacy 

 
Mr Pilkington 
Email; xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
 
22 July 2016 
 
Dear Mr Pilkington 
 
Freedom of Information Request - RFI20161242 
 
Thank you for your request under the Freedom of Information Act 2000 (the Act) received on 24th June 
2016, seeking the fol owing information: 
 
Please tell me how many members of staff were dismissed between 1 April 2010 and 31 
March 2016. 
Please break down this total by grade (grade 2 to executive) and by reason for dismissal 
(e.g. bullying and harassment, fraud, computer misuse). 
 
We have reviewed information relating to staff who left the BBC between 1 April 2010 and 31 March 2016 
whose reason for leaving recorded on the central HR system was ‘dismissal’.  For the purpose of this 
response, we have included dismissals for reasons relating to conduct and capability but we have excluded 
the end of a fixed-term contract and redundancy.   
 
A search defined by the above parameters concludes that there were 97 dismissals between 1st April 2010 
and 31st March 2016. 
 
The table below shows the breakdown by Grade 
 

Grade 

Count of staff 

02 

s40 

03 

s40 

034 

s40 

04 

12 

05 

s40 

056 

s40 

057 

12 

06 

s40 

07 

28 
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s40 

08 

11 

089 

s40 

09 

s40 

10 

S40 

11 

S40 

SM’s 

S40 

Total 

97 

 
We are withholding information regarding the specific number of individuals dismissed within certain grades 
under section 40(2) (personal information) of the Act, however, they will be counted in the total above.  As 
the figures relate to a small number of staff, this could lead to individuals being identified.  Under section 
40(2) of the Act, personal information about identifiable living individuals is exempt if disclosure to a third 
party would breach one or more principles in the Data Protection Act 1998. The individuals concerned 
would not expect their personal data to be disclosed to a third party. To do so would be unfair; therefore, 
disclosure would breach the First Data Protection Principle (fair and lawful processing). 
 
In order to provide you with the reason for dismissal we would need to look at each individuals file. There 
are 97 cases recorded for this 6-year period, and we estimate it would take the BBC in excess of two and a 
half days to review. Under section 12 of the Act, we are al owed to refuse to handle the request if it would 
exceed the appropriate limit.  The appropriate limit has been set by the Regulations (SI 2004/3244) as being 
£450 (equivalent to two and a half days work, at an hourly rate of £25).  
 
We are mindful of our duty under section 16 of the Act to provide reasonable advice and assistance to you, 
and specifically to advise how you might narrow your request so that it complies with the time limit.  We 
are however concerned that, because of the way the BBC holds the information that you request, it is not 
possible to suggest any meaningful way of narrowing.   
 
Please note that, as set out in section 6(1)(b)(i ) of the FOI Act, our subsidiaries (including BBC Studios & 
Post Production Ltd, UKTV, BBC Global News Ltd and BBC Worldwide Ltd), as well as the charities BBC 
Media Action and BBC Children in Need, are not subject to the Act, therefore information for their 
personnel is not included in the figures quoted above.  
 
I hope this response satisfies your request. 
   
Appeal Rights 
 
If you are not satisfied that we have complied with the Act in responding to your request, you have the 
right to an internal review by a BBC senior manager or legal adviser. Please contact us at the address 
above, explaining what you would like us to review and including your reference number. If you are not 
satisfied with the internal review, you can appeal to the Information Commissioner. The contact details are: 
Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, Tel: 0303 
123 1113 (local rate) or 01625 545 745 (national rate) or see http://www.ico.gov.uk/.  
 
Yours sincerely 
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