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British Broadcasting Corporation Room BC2 B6 Broadcast Centre White City Wood Lane London W12 7TP  

Telephone 020 8008 2882 Email xxx@xxx.xx.xx 

 
 

  

 
Information Policy & Compliance 

bbc.co.uk/foi 

bbc.co.uk/privacy 

 
S Craig via e-mail 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx  
 
20 September 2016 
 
Dear Mr Craig 
 
Freedom of Information Request - RFI20161510 
 
Thank you for your request under the Freedom of Information Act 2000 (the Act) received on 12 August 
2016, seeking the fol owing information: 
 
How many compromise (settlement) agreements did the BBC sign off between 1 April 2015 and 31 March 2016?  
In how many of cases had the employee been accused of sexual harassment, bullying, fraud or other crimes or 
misconduct? 
 
Please note that from 29 July 2013,  standard  industry  practice resulted in compromise agreements now 
being cal ed ‘settlement agreements’. This response wil  therefore use the term settlement agreements. In 
addition, for the purpose of this response, ‘settlement agreements’ shal  include COT3 agreements (an 
Acas-conciliated agreement which settles an actual or potential Employment Tribunal claim).     
 
Settlement agreements are commonly used by employers in the UK, including the BBC, to record the 
terms of agreement reached between employer and individual.  The reason for entering into a settlement 
agreement wil  depend upon the facts of the individual circumstances.  The BBC fol ows normal business 
practice and uses settlement agreements in order to provide certainty to both parties.   
 
We have responded to your question below. Please note: 
 
•  this response is limited to UK matters only; 

•  the information provided is based on the records of the BBC’s Employment Law Department. If a 

settlement agreement has been entered into where the BBC’s Employment Law Department has not 
been involved, or any information has not been recorded in the BBC’s Employment Law Department 
records, this will not be accounted for below; and   

•  please note that, as set out in section 6(1)(b)(i ) of the FOI Act, our subsidiaries (including BBC Studios 

& Post Production Ltd, UKTV, BBC Global News Ltd and BBC Worldwide Ltd), as well as the charities 
BBC Media Action and BBC Children in Need, are not subject to the Act, therefore information for 
their personnel is not included in the figures quoted above. This response therefore relates to the BBC 
only.   

 
Between 1 April 2015 and 31 March 2016 the BBC entered into 22 settlement agreements with individuals.  

 



We are unable to provide information in relation to how many of these agreements involved an employee 
being accused of ‘sexual harassment, bullying, fraud or other crimes or misconduct’ as the Employment Law 
Department does not keep a central database containing this settlement agreement data. In order to 
provide this information, we would need to manual y check the background documentation for the 
Employment Law Department’s files for each of the 22 settlement agreements and we anticipate that this 
would take more than two and a half days to complete. Under section 12 of the Act, we are allowed to 
refuse to handle the request if it would exceed the appropriate limit.  The appropriate limit has been set by 
the Regulations (SI 2004/3244) as being £450 (equivalent to two and a half days work, at an hourly rate of 
£25).  
 
However, the BBC does not tolerate misconduct of a criminal/fraudulent nature nor any form of bullying 
and/or harassment, including inappropriate conduct of a sexual nature, and is committed to providing a 
workplace in which the dignity of individuals is respected.  Any al egations of the kind you describe would 
be investigated under our Bul ying and Harassment and/or Disciplinary policies and in serious cases could 
be treated as gross misconduct leading to summary dismissal.   The BBC’s policies on Disciplinaries, 
Grievances and Bul ying and Harassment can be found on our publication scheme at the fol owing address:  
 
http://www.bbc.co.uk/foi/publication-scheme/classes/policies-and-procedures  
 
I hope this response satisfies your request. 
 
If you plan to publish or broadcast a story using the information provided in this response please include 
the fol owing statement from the BBC. 
 
A BBC spokesman said: 
 
“As with other businesses, the BBC uses settlement agreements where appropriate to record the terms of 
a settlement between the employer and employee such as for protecting intel ectual property – these do 
not include gagging clauses. The BBC went further than most of the public sector when we capped 
payments at £150,000 in 2013.” 
 
   
Appeal Rights 
 
If you are not satisfied that we have complied with the Act in responding to your request, you have the 
right to an internal review by a BBC senior manager or legal adviser. Please contact us at the address 
above, explaining what you would like us to review and including your reference number. If you are not 
satisfied with the internal review, you can appeal to the Information Commissioner. The contact details are: 
Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, Tel: 0303 
123 1113 (local rate) or 01625 545 745 (national rate) or see http://www.ico.org.uk/.  
 
 
 
 
 

 



 
Yours sincerely 
 
 
 
BBC People 
 

 



 
 

 




    

  

  
