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UK Border Agency
Freedom of Information Team 
North East, Yorkshire and the Humber 
Region 
PO Box 3468 
Sheffield 
S3 8WA 

Gary Burgess 

Fax  +44 (0)114 207 2906 

 

Email 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

FreedomofInformation.Employment 
@ukba.gsi.gov.uk 
 
Web www.ukba.homeoffice.gov.uk 

9 September 2010 

Ref: 15968/1242 

Dear Mr Burgess, 
 
I refer to your enquiry of 16 August in which you requested free text values for the 
data table we have provided to you previously (FOI ref. 15371/1193). Your request 
has been handled as a request for information under the Freedom of Information Act 
2000.  
 
I can confirm that we do hold the information you are interested in. However, It has 
been decided not to communicate this information to you pursuant to the exemptions 
under section 41 (1) (b) and section 43 (2)) of the Freedom of Information Act 2000.  
 
Please see Annex A which explains the reasons behind this decision. 
 
I hope this is of help to you. If you are dissatisfied with this response you may 
request an independent internal review of our handling of your request by submitting 
a complaint within two months to the address below, quoting reference 15968. If you 
ask for an internal review, it would be helpful if you could say why you are dissatisfied 
with the response. 
 
Information Access Team 
Home Office 
Ground Floor,  
Seacole Building 
2 Marsham Street 
London SW1P 4DF 

e-mail: xxxx.xxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx.xxx.xx  

As part of any internal review the Department's handling of your information request 
wil  be reassessed by staff who were not involved in providing you with this response. 
If you remain dissatisfied after this internal review, you would have a right of 
complaint to the Information Commissioner as established by section 50 of the 
Freedom of Information Act.  
 



[bookmark: 2]Yours sincerely, 
 

Daniela Walker 
Freedom of Information Team 
North East, Yorkshire and the Humber Region 
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Section 41 (1) (b) 
 
Section 41 (1) (b) of the Freedom of Information Act allows us to exempt information 
if it is provided in confidence. We have an express duty of confidence with regards to 
the information you have requested and we believe that its disclosure to you would 
result in an actionable breach of confidence.   
 
We ensure, when releasing statistical information into the public domain, that 
information pertaining to individual applications will be held in confidence. Disclosure 
of information in free text value including post codes, occupations, job titles, salaries 
and allowances would result in actionable breach of confidence as confidential 
information relating to individuals could be identified. 
 
Please see below the assurance of confidentiality which is promised to all 
potential/current sponsors. 
 
"We treat all sponsorship applications as confidential. We wil  not pass on information 
sent with the prospective sponsor’s application to anyone except to other government 
departments, agencies and local authorities where this is necessary to enable them 
to carry out their functions. However, we will publish sponsors’ ratings of A and B on 
our website." 
 
Section 43 (2) 
 
Section 43 (2) allows us to exempt information if its disclosure under this Act would, 
or would be likely to, prejudice the commercial interest of any persons. 
 
If we were to disclose the information you have requested, this could then prejudice 
the commercial interests of the sponsor concerned. These interests could be 
prejudiced by disclosure as this type of publicity could have a detrimental effect on 
their day to day business. The information we hold has been provided to the UK 
Border Agency in confidence by the sponsor and any disclosure of sponsor details 
could invariably damage the company and also affect any legal proceedings that are 
ongoing.  
 
The use of this exemption also requires us to consider whether in all the 
circumstances of the case the public interest in maintaining the exemption stated as 
above outweighs the public interest in disclosing the information.   
 
We have considered the public interest there may be in the circumstances of this 
case in disclosing the information to you. There may be a public interest in the 
disclosure of this information as it wil  provide the public with additional information 
relating to Tier 2 sponsors alongside the Register of Sponsors.  
 
We have considered whether in all the circumstances of the case the public interest 
in maintaining the exemption outweighs the public interest in disclosing the 
information. We have concluded that the balance of public interest lies in ensuring 
the UK Border Agency can continue to maintain its business relationship with its Tier 
2 sponsors and that they in turn are allowed to continue their normal business. 
activities with the knowledge that any information disclosed wil  not prejudice their 
commercial interests.  




    

  

  
