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Freedom of Information (FOI)

Garden House
New Scapa Road
Kirkwall
Orkney KW15 1BQ
www.ohb.scot.nhs.uk

Adrian Jackson

Date: 20/12/17

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx

Tel: 01856 888 220
Fax: 01856 888 211
Email: xxxxxx.xxxxxxxxxxx@xxx.xxx

Dear Mr. Jackson,

RE: Freedom of Information Request 201718 / 306 – Locum Average Pay Rates

Your Query & NHSO Response

Date of Request

December 2017

1.The average pay rate for medical locum doctors for each grade (listed below) between April 2016 and
March 2017
a.FY1
b.FY2
c.ST1
d.ST2
e.ST3
f.ST3+
g.Speciality Doctor
h.Consultant

NHS Orkney does not record this information in a format that makes reporting the level of detail required
easily accessible. Locum payments that are due on an ad hoc basis are processed in the payroll system
by a total payment due as opposed to number of hours at a specific hourly rate. In order to establish the
number of hours actually worked this would require reference to a significant amount of source
documentation. We’d need to establish if payments processed were for a locum period for a specific
period of time or an ad-hoc payment, then referencing individual claims forms to establish number of
hours worked and referencing this to payment to calculate average hourly rate. The costs involved in the
process of obtaining the necessary data would exceed the limits set out in the Freedom of Information
(Scotland) Act (2002) and therefore NHS Orkney is not obliged under section 12(1) of the Freedom of
Information (Scotland) Act 2002 to comply with your request.

2.The average pay rate for medical locum doctors for each grade (listed below) between April 2017 and
October 2017
a.FY1
b.FY2
c.ST1
d.ST2
e.ST3
f.ST3+
g.Speciality Doctor
h.Consultant

NHS Orkney does not record this information in a format that makes reporting the level of detail required
easily accessible. Locum payments that are due on an ad hoc basis are processed in the payroll system
by a total payment due as opposed to number of hours at a specific hourly rate. In order to establish the
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number of hours actually worked this would require reference to a significant amount of source
documentation. We’d need to establish if payments processed were for a locum period for a specific
period of time or an ad-hoc payment, then referencing individual claims forms to establish number of
hours worked and referencing this to payment to calculate average hourly rate. The costs involved in the
process of obtaining the necessary data would exceed the limits set out in the Freedom of Information
(Scotland) Act (2002) and therefore NHS Orkney is not obliged under section 12(1) of the Freedom of
Information (Scotland) Act 2002 to comply with your request.

3.The number of medical locum doctors that have left the Health Board since the advent of IR35

There is no ‘reason for leaving’ code which relates to the introduction of IR35 therefore we are unable to
provide this information as it is not recorded. As we do not hold this information it is classed as an
exclusion under section 17 (1) of the Freedom of Information (Scotland) Act 2002.

I hope this helps with your request.

NHS Orkney is a small remote and rural health board within Scotland. All responses to Freedom of
Information requests are collated in accordance with the terms of the Freedom of Information (Scotland)
Act 2002.

Under section 20 (1) of the Act, if you are dissatisfied with the way NHS Orkney has dealt with your
request, you have a right to ask for a review of our actions and decisions in relation to your request, and
you have a right to appeal to the Scottish Information Commissioner.

A request for review should be made within 40 working days of receipt of this letter and NHS Orkney will
reply within 20 working days of receipt. Review requests should be sent in writing to Dr Louise Wilson,
Director of Public Health, NHS Orkney, Garden House, New Scapa Road, Kirkwall, Orkney KW15 1BQ or
by e-mail via xxxxxx.xxxxxxxxxxx@xxx.xxx.

Requests for appeal should be made in writing to: Scottish Information Commissioner, Kinburn Castle,
Doubledykes Road, St Andrews, Fife, KY16 9DS. Telephone: 01334 464610, Fax: 01334 464611, e.mail:
xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxx.

FOI responses (subject to the removal of personal information) are published on NHS Orkney’s website at:
http://www.ohb.scot.nhs.uk/article.asp?page=13&parent=5.

Yours sincerely,

Ryan McLaughlin
Freedom of Information Officer
NHS Orkney
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