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DECISION NOTICE 
 
 
Reference No:  

 

 

FOI1269  

 
Date Request Received:    

17/02/2020  

 
Date of Decision:   

 

27/02/2020 

 
 
Request: 
 
The following questions relate to Lincolnshire Fire and Rescue. 
 

1.  Basic salary of operational Area Managers (Commanders) per annum. 

2.  Allowances paid to operational Area Managers (Commanders) per annum. 

3.  Rota pattern for operation duty for operational Area Managers (Commanders) i.e. Four days 

on, three days off.  

a.  Does this consist of primary and secondary on call arrangements? 

4.  The value of any vehicle contribution paid per annum. 

5.  Number of annual leave days for operational Area Managers (Commanders) per annum. 

Decision: 
In accordance with Section 1(1)(a) of the Freedom of Information  Act 2000, you are advised that 
Lincolnshire County Council does hold information that falls within the description specified in your 
request. 
 

1.  The basic salary of operational area managers £59,565 per  annum  as per National Joint 

Council for Local Authority Fire and Rescue Services (Grey Book). 

2.  Allowances paid are  20% Flexi duty system rota allowance and 7% Gold duty system rota 

allowance. 

3.  Rota patterns for operational area managers are Monday to Friday (five  on  –  two  off) day 

duty. 
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a.  On Principal Duty Officer (P1 respond within 90 mins) duty seven x 24 hours in four 

weeks and P2 (Respond within six hours) seven x 24 hours in four weeks. 

 

4.  £3766per annum – no fuel 

5.  Number of annual leave days for operational area managers is 40 days as per Grey book. 

 
 
If information has been refused please treat this as a Refusal Notice for the purposes of the Act. 
 
Your right of appeal: 
 
If you have any queries regarding this decision, please contact the Council’s Customer Information 
Service, quoting the reference number above, on  01522 554011  or by email at 

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxx.xxx.xx.  Alternatively you can write to us at: 
 
Customer Information Service 
Freedom of Information 
Lincolnshire County Council 
Room 136 
County Offices 
Newland 
Lincoln, LN1 1YL 
 
You can also access the Freedom of Information Policy here, which covers detail regarding an 
Internal Review (Review Process) 
 
 
The information we have supplied to you may contain intellectual property rights of Lincolnshire 
County Council. Your use of the information must be strictly in accordance with the Copyright 
Designs and Patents Act 1988 (as amended), or other applicable legislation. In particular, you must 
not re-use this information for any commercial purpose. If you would like to re-use this information 
for any commercial purpose you must make a formal  request to us under the Re-Use of Public 
Sector Information Regulations 2015.  Please email us at xxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxx.xxx.xx 
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