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INFORMATION COMPLIANCE TEAM 
University Offices, Wellington Square, Oxford OX1 2JD 

 

 

Ref. FOI/20210122/2 

18 February 2021 

 

Reply to request for information under the Freedom of Information Act  

Your ref 

Email dated 22 January 2021 

_ 

Under the terms of the Freedom of Information Act 2000, I kindly  
request some raw data from you regarding university applications.  

I request the data from PPE, for the years 2018, 2019 and 2020  
1) The mean number of A* at gcse for those to receive an interview  
2) Mean number of A* at Gcse for those to receive an offer  

3) % interview rate for those with 5 A* at GCSE  
4)%interview rate for those with 6A* at GCSE  

5)%interview rate for those with 7 A* at Gcse  
6)%interview rate for those with 8A* at Gcse  

7)%interview rate for those with 9A* at Gcse 

Request 

8)In Addition to this I would like a breakdown of the criteria of selection for interview, as well 

as a breakdown of how GCSE grades are grouped and judged. 
9) I would also like the most common A level's ( for those who took A levels) of successful 

applicants, by the number of % applicants that took them 
10) I would also like to know the a success rate of applicants who describe themselves as:  
White  
Black  

Asian 
11) The % of applicants with 3A* predictions called to interview 
 

 
Dear Mr Elliott 

I write in reply to your Email dated 22 January 2021 requesting the above information. 

This information for questions 1-7 inclusive is shown in the table below. 

 

2018 

2019 

2020 

1.  Mean  number  of  A*  at  GCSE  for  those  to 

8.0 

7.9 

8.1 

receive an interview 

2.  Mean  number  of  A*  at  GCSE  for  those  to 

receive an offer 

8.7 

8.5 

8.7 

3.  % interview rate for those with 5 A* at GCSE 

23.9 

25.6 

37.7 
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4.  % interview rate for those with 6 A* at GCSE 

28.9 

36.7 

29.9 

5.  % interview rate for those with 7 A* at GCSE 

47.3 

45.1 

37.6 

6.  % interview rate for those with 8 A* at GCSE 

38.6 

46.4 

37.4 

7.  % interview rate for those with 9 A* at GCSE 

51.1 

57.9 

46.1 

 

8.   

a) Selection criteria. 

The shortlisting criteria are specified on the course website at here. We only interview those who have a 

realistic chance of getting in, when judged by past and predicted exam results, school reports, personal 
statements and the pre-interview test. Each component of the application is weighted as follows in the 
shortlisting decision: 

i)  Pre-Interview Admissions Test (TSA Overall and TSA Essay) - High 
ii)  GCSE (or equivalent) profile (including cGCSEs) - High 

iii) Predicted (or actual) performance at A-Level (or equivalent)  - High 
iv) UCAS teacher’s reference - Medium 

 v) S-Level module grades  - Low 
vi) UCAS personal statement  - Low 

 
b) GCSE grades 

Wherever possible GCSEs are considered in the context in which they have been achieved, by comparing 

applicants’ GCSE scores with other applicants from similar schools. This gives a contextualised GCSE score 
(cGCSE), typically between +3 and -3. A positive cGCSE score indicates that someone has performed better 

than other applicants from similar schools, while a negative cGCSE score indicates that they have performed 
less well. 

9.  The most common A levels for successful PPE applicants is shown in the following table: 

Ucas Cycle 

A-Level Subject 

% Offers with A-Level Subject 

2018 Mathematics 

95.0 

2018 Economics 

56.5 

2018 History 

41.6 

2018 Further Mathematics 

29.2 

2018 Government & Politics 

26.7 

2019 Mathematics 

90.8 

2019 Economics 

61.5 

2019 History 

51.7 

2019 Government & Politics 

35.1 

2019 Further Mathematics 

21.8 

2020 Mathematics 

92.8 

2020 History 

48.0 

2020 Economics 

46.1 
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2020 Government & Politics 

31.6 

2020 English Literature 

25.0 

 
 
10. Data regarding the ethnicity of students studying PPE at the University of Oxford is publicly available in the 
University of Oxford’s Annual Admissions Report. The 2020 report, which contains data for the three year period 

from 2017 to 2019, is available here; please refer in particular to tables 6.6 to 6.9.  The equivalent data for the 
three years to 2020 is expected to become publicly available in June 2021 and as such is being withheld under 
s22 of the FOIA. Section 22 provides that information is exempt from disclosure where there is an intention on 

the part of the public authority or another body to publish it at a future date, whether determined or not, and 
where it is reasonable in all the circumstances to maintain the publication schedule. The information requested 

is therefore held with a view to its publication at a future date, and it is reasonable in all the circumstances to 
withhold disclosure until that time.  
 
Section 22 is a qualified exemption that requires the public authority to weigh up the public interest in 
disclosing the information requested, which is presumed from the FOIA, against the public interest in 

withholding it. The University accepts that there is a general public interest in the disclosure of information 
relating to the ethnicity of students. However, the question to be decided is whether the public interest would 

be better served by disclosing the information now, or later, in accordance with the publication schedule. Our 
view is that the public interest would be better served by adhering to the publication schedule. This is because 
the release of isolated pieces of information would be premature and potentially misleading.  

 
 
11.The percentage of PPE students interviewed with 3 predicted A* at A level is shown in the following table: 

 

2018 

2019 

2020 

% students interviewed predicted to get 3 A* at 

52.6 

53.1 

54.1 

A level 

 

INTERNAL REVIEW 

You may request an internal review of this response by e-mailing xxx@xxxxx.xx.xx.xx. A request for internal 
review should be submitted no later than 40 working days from the date of this letter. 

THE INFORMATION COMMISSIONER 

If, after the internal review, you are still dissatisfied, you have the right under FOIA to apply to the Information 
Commissioner for a decision as to whether your request has been dealt with in accordance with the FOIA. You 
can do this online using the Information Commissioner’s complaints portal. 

 

Yours sincerely 

Information Compliance Team 




    

  

  
