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Reference: 01371269   

Julia Snape 

C Griffiths 

Information Rights 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

xxxxxxxxxxx.xxxxxxxx@xxxxx.xxx.xx 

 

 

 

25 November 2021 

 
 
 
Dear C Griffiths 
 

Freedom of Information: Right to know request  

Thank you for your request for information regarding the professional diversity and inclusion bodies 
and accreditation bodies that Ofcom has obtained advice from on a remunerated basis. We received 
this request on 27 October 2021 and have considered it under the Freedom of Information Act 2000. 

You asked: 
 

Could you please provide the names of all the professional diversity and inclusion bodies and 
accreditation bodies that Ofcom has received advice and/or guidance from on diversity and 
inclusion initiatives in the last financial year, where such advice/guidance was provided on a 
remunerated basis, together with a broad indication of the subject matter covered (eg LGBT, 
disability, etc). 

 
Background 
 
It may be helpful to provide some background information on Ofcom’s diversity and inclusion work 
which is outlined in our Diversity and Inclusion Strategy.  

As the UK’s communications regulator, Ofcom is independent of Government and funded by the fees 
paid by the companies we regulate. We are required by statute to be fully independent, impartial, 
and objective in the exercise of our functions.   
  
We enter into partnerships linked to diversity and inclusion to enable us to better discharge our 
responsibilities as an employer. Engagement with organisations in relation to diversity and inclusion 
also allows us to understand all perspectives on all aspects of diversity in the context of our role as 
the independent regulator for broadcast standards. It is however important to note that Ofcom 
always remains the final decision maker, in respect of both its decisions as employer and its 
decisions under statutory powers as the independent regulator. We regularly review all of these 
arrangements to ensure they’re still adding value and to identify whether the relationship presents 
any conflict of interest with the exercise of our statutory functions.  
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Our response 
 
We have interpreted your request as covering the financial year ending 31 March 2021, and as 
relating to diversity and inclusion organisations to which Ofcom is either a member and/or has 
received advisory services.  
 
We have set out below the diversity and inclusion bodies (including those providing accreditation 
services) from which Ofcom received advice and/or guidance on a remunerated basis, along with an 
indication of the subject matter covered. We note that Ofcom’s engagement with these 
organisations was in its capacity as an employer, rather than in connection with the exercise of its 
statutory functions. 
 
 

Organisation 

 

Subject matter  

Remunerated Service  

Business in the Community 

Yes 

Gender, race and age 

Times Top 50 Employers for 

Accreditation1 

Gender   

Women 
Business Disability Forum 

Yes 

Disability  

Carers UK/Carers for 

Yes 

Carers  

Employers 
Stonewall 

Yes* 

LGBT+  

 
*To note: as at August 2021 Ofcom no longer participates in the Stonewall Diversity Champions 
Scheme. 

We note that other information that relates to the subject matter of your request may be released 
in response to other requests for information under the FOI Act received by Ofcom. These 
responses are published on our website here.  

If you have any queries, then please contact xxxxxxxxxxx.xxxxxxxx@xxxxx.xxx.xx.  Please remember 
to quote the reference number above in any future communications. 

Yours sincerely, 

Information Rights Team 

 

 

 

1 Entry into Times Top 50 Employers for Women is free, however, a promotional fee is payable by 
organisations named as a “Top 50 Employer”.  
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If you are unhappy with the response you have received in relation to your request for information and/or consider that your request was 
refused without a reason valid under the law you may ask for an internal review. If you ask us for an internal review of our decision, it will 
be subject to an independent review within Ofcom. 
 
The following outcomes are possible: 
• the original decision is upheld; or 
• the original decision is reversed or modified.  
  
Timing 
If you wish to exercise your right to an internal review you should contact us within two months of the date of this letter. There is no 
statutory deadline for responding to internal reviews and it will depend upon the complexity of the case. However, we aim to conclude all 
such reviews within 20 working days, and up to 40 working days in exceptional cases. We will keep you informed of the progress of any 
such review. If you wish to request an internal review, you should contact xxxxxxxxxxx.xxxxxxxx@xxxxx.xxx.xx. 
   
If you are not content with the outcome of the internal review, you have the right to apply directly to the Information Commissioner for a 
decision. The Information Commissioner can be contacted at:  
Information Commissioner’s Office 
Wycliffe House 
Water Lane 
Wilmslow 
Cheshire 

SK9 5AF 
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