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Ms Francisca de la Sotta 
By email only to xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

9 July 2020 

 
Dear Ms de la Sotta,  
 
Our ref: FOI-20-0125  
 
Thank you for your correspondence of 19 June 2020, in which you requested the following 
information from the University of Sussex. 
 
Request 
 
Regarding all Graduate Taught Programs, I'd like to know the following information for the 
sessions 2019/2020 if any data is available: 
 
A breakdown per program with: number of applicants, number of offers, and number of enrolled 
students. 
 
Response 
 
Your request has been dealt with under the Freedom of Information Act 2000 (“the Act”). 
 
Although the University holds this information, it is being withheld under section 43 of the Act 
on the basis that disclosure would be prejudicial to commercial interests.  

Section 43 exempts disclosure of information which would, or would be likely to, prejudice the 
commercial interests of any person including, in this instance, the University itself.  In this case 
the University considers that releasing this information in to the public domain, and therefore to 
competitor institutions, could potentially undermine its position in the sector.  Other universities 
could use this information to their advantage in what is now an extremely competitive 
environment.   

Section 43 is a qualified exemption and accordingly the University has balanced the public 
interest in maintaining this exemption against the public interest inherent in releasing the 
information. Although the University acknowledges that there is a public interest in openness 
and accountability in the activity of public bodies and also in allowing individuals to understand 
decisions made by public bodies, on this occasion the University considers that the public 
interest is better served in maintaining our competitive advantage and strong negotiating 
position at this time. Accordingly, the University has concluded that the public interest is best 
served in maintaining the exemption 

You can find out more about the relevant section of the Act, and some guidance points which 
the University has considered when applying the Act in this response, in the form of a Guidance 
Note attached to this letter. 
 
If you are not satisfied with this response you may request a review but this must be within 40 
days of receiving this response. In the first instance please write to Alexandra Elliott, the Head 
of Information Management and Compliance, at the address below. Full details of our Freedom 
of Information internal review procedure are at: 
http://www.sussex.ac.uk/ogs/policies/information/foi/procedure. 
 
If you need to contact us about your request please quote your reference number FOI-20-0125. 
 
Yours sincerely, 

I N F O R M AT I O N   M AN AG E M E N T   AN D   C O M P L I AN C E  

Sussex House | University of Sussex | Falmer | Brighton BN1 9RH | United Kingdom 

T +44 (0)1273 873954 | xxx@xxxxxx.xx.xx   

http://www.sussex.ac.uk/ogs/policies/information/foi 
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Lucy Pattenden 
Information Officer 
Information Management and Compliance 
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Guidance Note 

Explanation of FOIA - Section 43 – Commercial Interests 

You will find additional information about Section 43 of the Act below. An extract from the 
legislation, as well as some of the guidance used when applying it is included.  

Section 43: Commercial interests. 

1.  Information is exempt information if it constitutes a trade secret. 
2.  Information is exempt information if its disclosure under this Act would, or would be 

likely to, prejudice the commercial interests of any person (including the public authority 
holding it). 

3.  The duty to confirm or deny does not arise if, or to the extent that, compliance with 

Section 1(1)(a) would, or would be likely to, prejudice the interests mentioned in 
subsection (2). 

 

Guidance 

Section 43(1) exempts information if it constitutes a trade secret. The Act does not define a 
trade secret, nor is there a precise definition in English law. However, it is generally agreed 
that:  

  it must be information used in a trade or business;  

  it is information which, if disclosed to a competitor, would be liable to cause real (or 

significant) harm to the owner of the secret; and 

  the owner must limit the dissemination of the information, or at least, not encourage or 

permit widespread publication.  

 

Section 43(2) exempts information from being disclosed if such disclosure would be likely to 
prejudice the commercial interests of any person.  

Section 43(3) provides that the duty to confirm or deny does not arise if, or to the extent that, 
complying with that duty could, or would be likely to, prejudice the commercial interests of any 
person. 

The term 'commercial' can be taken to mean relating to an activity in the way of a business, 
trade or profession. Again, the exemption is (expressly) capable of applying not only to the 
commercial interests of outside organisations, but also to a public authority's own commercial 
interests.  

When it comes to considering a public authority's own interests, a range of circumstances may 
be relevant, including the authority's position in the market place both as a purchaser and as a 
supplier. However, the prejudice to the commercial interests of a public authority must be 
contrasted with prejudice to other interests such as the body's political or other non-commercial 
reputational interests, which are not protected by this exemption. 

The Ministry of Justice has issued guidance on the Section 43 exemption, which is available at 
https://www.justice.gov.uk/downloads/information-access-rights/foi/foi-s43-exemptions.pdf 

The ICO has also issued guidance on the Section 43 exemption, which is available at 
https://ico.org.uk/media/for-
organisations/documents/1178/awareness_guidance_5_v3_07_03_08.pdf  
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