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Peterborough City Hospital 

Edith Cavell Campus 

Bretton Gate 

Peterborough  

Cambridgeshire 

PE3 9GZ 

 

Tel 01733 678023/678024/678025 

Email xxxxxxxxxxxxxx@xxxxxx.xxx.xx 

 

25 January 2017 

Our Reference:  FOI 6787 
 
Dear Vinay Kumar, 
 
In response to your Freedom of Information request I have pleasure in providing the information 
below:  
 
1.  What is administrative structure of the trust board  i.e in terms of designations of staff & 

hierarchy? 

 
The details of our board of directors are on page 93-95 of the annual report which is 
available on our Trust website. In regards to administrative support this is provided by the 
Executive Assistant to Chief Executive/Chairman and strategically by the Company 
Secretary. 
 

 
2.  What is the total number of people employed in your trust in management (non clinical) role 

directly i.e who are on actual payroll of trust? 

 

Headcount 

FTE 

 

912 

771.37 

 

 

This has been  interpreted to correlate to our staff group category of Admin & Clerical. 
 
 
3. Please tell what ratio of the above actual staff are of various ethnicity i.e British white , Black, 
Asian , British Asian etc . Please mention percentage staff of each ethnicity. 
 
Please see attachment 
 
4. How many people are employed in senior management role (general manager & above) & board 
of directors in trust? 
 

Headcount 

FTE 

 

25 

19.8 

 

 

This has been taken that the General Manager grade of Band 8D as the starting grade and has 
included anybody who is admin & clerical on this grade or above. 
 



[bookmark: 2] 
 
 
 
 
7. What percentage of the above employees in senior management are of various ethnicity as in 
point 4? 
 
A White - British                      - 92% 
LH Asian British                        - 4% 
H Asian or Asian British - Indian - 4% 
 
 
 
If you feel your enquiry has not been dealt with appropriately, please refer any complaints to the 
Trust communications department, which will initiate an internal complaint procedure. Complainants 
who remain dissatisfied with the Trust at the end of the internal complaint procedure have the right 
to take their complaint to the Information Commissioner.  
 
The Information Commissioner’s Office address is: 
Information Commissioner's Office 
Wycliffe House 
Water Lane 
Wilmslow 
Cheshire 
SK9 5AF 

Alternatively, you can call the ICO helpline on 0303 123 1113. For further information, please visit 
the Information Commissioner’s website at: www.ico.org.uk  

Yours sincerely, 
 
 
Rebecca Bentley 
Communications Specialist  
  
 
 




    

  

  
