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Freedom of Information 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx  

University of Cumbria 

 

Bowerham Road 

 

Lancaster 

 

LA1 3JD 

3rd April 2020 

 

 

Tel:  01524 385481 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxx.xx.xx 
 

 
Dear Requester 
 
REQUEST FOR INFORMATION UNDER THE FREEDOM OF INFORMATION ACT 
 
Thank you for your e-mail dated 28th February 2020 requesting information relating to the 

Agenda, Minutes and Papers of the Pensions Review Group. Your request was for the 
following information: 

 
The Agenda, Minutes and Papers of the Pensions Review Group referred to in the 
Annual Operating Plans of 2017/18, 2018/19 and 2019/20. 

 
We can confirm that, whilst a formal group did not meet in all of the academic years within 
your request, the University does hold some of the information asked for.  However, we are 

treating the information that is held as exempt from disclosure under Sections 36(2)(b)(i), 
S36(2)(c) of the Freedom of Information Act – Prejudice to the effective conduct of public 

affairs. This applies where:  S36(2)(b)(i) –Disclosure of the information would prejudice the 
free and frank provision of advice and S36(2)(c) – Disclosure of the information would 
otherwise prejudice the effective conduct of public affairs.  

 
The exemption applies to information the disclosure of which, in the reasonable opinion of a 

qualified person, would inhibit the free and frank provision of advice or would otherwise 
prejudice the effective conduct of public affairs. In line with the requirements of the 
Freedom of Information Act, this exemption has been applied by the Vice Chancellor who is 

the ‘qualified person’ referred to above.  
 
The Vice-Chancellor considers that this exemption applies because these documents contain 
background information, options, proposals, discussions and a record of the decision making 
process undertaken by the University’s Pensions Review Group and disclosing the 

information would inhibit staff and other members of such groups, now and in the future, 
from expressing themselves openly and honestly when providing advice or during discussion 
and thereby impair effective decision-making. 
 
The University has gone on to consider the wider public interest in disclosing the 

information and has concluded that in this particular case the public interest in maintaining 
the exemption outweighs the public interest in disclosure.  
 
The University has considered the strong public interest in the general principle of being 
open and accountable about the University’s decision making processes. However, we also 
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believe there to be a strong public interest in ensuring that staff can express themselves 
openly and honestly as part of the decision making process and staff would likely feel 

unable to express themselves openly and honestly in future if the documents were made 
publicly available, this would therefore prejudice the effective conduct of public affairs. 
 
 
If you are unhappy with the way your request has been handled, you can ask for it to be 
reviewed under the University’s Freedom of Information Complaints Procedure. To request a 

review, please contact the Information Governance Manager at the above address or by e-
mail at xxxx@xxxxxxx.xx.xx.  Further information is enclosed with this letter. 

 
Yours sincerely, 
 

 

Dr Jean Brown 
University Secretary 




    

  

  
