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Department for Business, Energy & 
Industrial Strategy 
1 Victoria Street  
London  
SW1H 0ET 

 

 

 

 

Mr Geoffrey Ward 

T  +44 (0)20 7215 5000 - Public enquiries 
  +44 (0)20 7215 6740 - Textphone (for 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

  those with hearing impairment)  

 

E  xxx.xxxxxxxx@xxxx.xxx.xxx.xx 

 

www.gov.uk/beis 
 
 

 

Our ref: FOI2017/17108 
 
 
14 August 2017 

   

 

 
Dear Mr Ward 
 
Thank you for your email of 19th July 2017 where you requested the following information: 
 
1. 

Does BEIS use Capita to source the provision of services which fall outside of IR35? Is 
that compliant with the CL1 framework? 

2. 

The HMRC IR35 test asks whether contracts a) allow for substitution and b) confirm that 
no supervision is taking place. What steps do Capita and/or BEIS take to ensure that 
working practice matches the terms of such a contract?  

3. 

If contracts allow for a) substitution and b) have no supervision taking place, are they still 
compliant with the CL1 framework?  

4. 

Have there been any HMRC investigations related to interim staff working at BEIS since 
1. April 2017? 

5. 

If there have been HMRC investigations what, if any, fines or other penalties were 
received and who was deemed responsible?  

6. 

How many interim staff are currently onsite for BEIS? Of these, how many are inside 
IR35 and how many are outside IR35? 

 
 
Under the Freedom of Information Act 2000 ('the Act'), you have the right to:   
  know whether we hold the information you require 

  be provided with that information (subject to any exemptions under the Act which may 

apply). 

 
Responses to your questions are: 
 
1. 

BEIS can and have used Capita for the provision of services which are ‘Out of Scope’ 
and compliant. 

2. 

This relates to the agreement between BEIS and the worker. Hours of work of the 
Temporary Worker are agreed between BEIS and the Temporary Worker. The terms of 
the agreement will dictate if someone leans towards the IR35 decision. Individual line 
managers are responsible for ensuring that the HMRC IR35 assessment is completed 
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correctly and the work is taken forward in line with HMRC regulations. Although the 
responsibility of the decision is made by the Public Authority, the Fee Payer (party paying 
the worker – typically the agency) has a responsibility to conduct their own level of due 
diligence, to ensure the assessment is correct and in line with the working 
practices/assessment. At the point of extension the Public Authority has an obligation to 
reassess the worker. 

3. 

The worker has the right to evoke a substitution though CL1, but it must be agreed with 
the Hiring Manager. This would be compliant with the CL1 Framework. 

4. 

No 

5. 

Not Applicable (see above) 

6. 

We do not hold central records of these numbers as at today’s date. As at 6 April 165 
contractors were assessed against IR35 legislation. Of these 12 were in scope of the 
IR35 legislation. 

 
If you are dissatisfied with the handling of your request, you have the right to ask for an internal 
review. Internal review requests should be submitted within two months of the date of receipt of 
the response to your original request and should be addressed to the Information Rights Unit:  
 
Information Rights Unit 
Department for Business, Energy and Industrial Strategy 
1 Victoria Street  
London  
SW1H 0ET 
Email: xxx.xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx 
 
Please remember to quote the reference number above in any future communications. 
 
If you are not content with the outcome of the internal review, you have the right to apply directly 
to the Information Commissioner for a decision. The Information Commissioner can be 
contacted at: Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, 
Cheshire, SK9 5AF. 
 
Yours sincerely, 
 
 
Department for Business, Energy and Industrial Strategy 
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