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28 September, 2016 
 
Dear Abdelrahman, 

Freedom of Information (Scotland) Act 2002 

Our Ref:   225-16 

 

I refer to your request for information received by the University on 5 September 2016 under the Freedom of 
Information  (Scotland)  Act  2002  (“the  FOISA”)  in  relation  to  international  applications  for  admission  to 
Medicine (A100) for the 2015 and 2016 cycles. 
  
I confirm the University does not hold all the information you have requested.  The information that is held is 
being partially released to you and an explanation is provided where information is being with-held. 
 
The University of St Andrews operates a three year BSc (Honours) Medicine programme that has UCAS code 
A100.  Graduates  of  this  programme  then  go  on  to  complete  an  MB  ChB/MBBS  qualification  at  a  Partner 
Medical School. The data provided refers to UCAS applications to this course only for 2015/16 entry. 
 
The University is not in a position to provide student data for 2016/17 entry as the application cycle is currently 
underway.  This information will be available after 17 October, 2016 and were you to submit a further request 
for this data at that time the University will be happy to supply this to you.   
 
Before turning to your enquiry the following is highlighted for your information: 
 
  The funded and clinical places are regulated and controlled externally to the University and are available 

from  the  Scottish  Funding  Council  website  (www.sfc.ac.uk/funding/funding.aspx  ).  Penalties  apply  if 
institutions do not keep within these number controls. 

  As  part  of  the  Medicine  admissions  process  the  University  requires  a  minimum  score  for  the  UKCAT 

examination  however  this  score  varies  in  each  application  cycle  and  reflects  the  application  pool.  The 
University reserves the right to lower the UKCAT criteria due to mitigating circumstances. 

  We do not necessarily hold qualification details of applicants who did not become entrants. 
 
Questions 1, 2, 6 and 7 
1.  How many international applications were received through UCAS? 
2.  How many of the applicants in #1 were offered an interview? 
6.  How many offers were made in total (International)? 
7.  How many applicants who were offered a place attended (International)? 
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Table 1: Overseas Applications, Interviews, Offers and Entrants (2015/6 entry) 

 

 

Applications 

124 

Interviews 

39 

Offers 

28 

Entrants 

14 

 

Questions 3 - 5 
3.  What is the criteria/scoring system used to select applicants for interview? 

 
The selection process for interview includes an assessment of all information on the application form 
including: 

 

academic performance 

 

personal statement and reference 

 

UKCAT scores 

We  have  a  limited  number  of  interview  places  (around  400).  To  be  considered  for  interview  applicants 
must have a strong academic record, a positive reference and relevant, medically related work experience 
(see Qualities and Experience tab on Entry Requirements page).  Applicants meeting these requirements 
are then ranked on the basis of their UKCAT global score. Those ranked in the top 400 or so will be given an 
interview.  

4.  For those interviewed in #2, what were the lowest and highest UKCAT scores? 

 
  Lowest  - 

2440 

  Highest - 

2950 

 

5.  How were the Situational Judgement band scores used in the application process, if at all? 

 
For 2015 entry, the UKCAT Situational Judgement Test (SJT) was not used.  For 2016 entry the UKCAT SJT 
was incorporated into the scoring of the Multiple Mini Interviews. 

 
Remainder of Enquiry 
8.  How does the University deal with situation where international students plan to complete 3 A-levels in the 

year of application and so do not have predicted grades? 
 
The University does not hold any recorded information of relevance. I can advise however, that they would 
be asked to provide predicted grades and the application wouldn’t be considered without them. 
 

9.  A  spreadsheet  of  all  international  applicants  who  were  offered  a  place,  including  their  received  and 

predicted grades, as well as their UKCAT scores and interview scores (if applicable). 
Please indicate which of the applicants are school leavers and which are not. 
 
The University does not record whether or not a student is a school leaver. 
 
The qualifications and academic performance of an individual is a private matter and constitutes personal 
data as defined by section 1 of the Data Protection Act 1998.   The University has found that disclosure of 
information to the  level  of  detail  requested will  lead  to the  identification  of  individual  students  and this 
would breach the first data protection principle i.e. that information be processed fairly and lawfully.   
 
In this instance it would be unfair for information concerning the personal circumstances of an individual to 
be released where that person has no reasonable expectation of this happening. This information is being 
with-held  under  section  38(1)(b)  and  38(2)(a)(i)  of  the  FOISA.    This  is  an  absolute  exemption  and  not 
subject to the public interest test. 
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To  assist  you  in  your  enquiry,  the  University  has  identified  a  sub-set of  the  requested data that 
could be released without impacting on the privacy of the individuals concerned, consisting of the 
UKCAT score and interview score as a percentage for each applicant offered a place.  If you would 
like to be supplied with this alternative data please let me know. 
 

10. Can you provide a guide of the interview process and any scoring system or criteria that is used? 

 
The interview process for each year is outlined below: 

 
 

2015 Entry 
For 2015 entry, the interviews were Multiple Mini Interviews (MMIs) made up of four stations with one 
assessor for each station.  Each station lasted around 7 minutes and applicants were assessed on their 
understanding  of  medicine  as  a  career  and  their  appreciation  of  the  realities  of  working  in  a  caring 
profession.  Communication  and  interpersonal  skills  were  assessed  as  well  as  their  ability  to  discuss 
ethical  issues.  Each  station  assessed  three  attributes  –  a  maximum  of  5  points  were  given  for  each 
attribute, giving a maximum of 15 points per station. 

 
 

2016 Entry 

 

For 2016 entry, the interviews were MMIs made up of six stations with one assessor for each station.  
Each station lasted around 7 minutes and applicants were assessed on their understanding of medicine 
as  a  career  and  that  their  appreciation  of  the  realities  of  working  in  a  caring  profession. 
Communication and interpersonal skills were assessed as well as their ability to discuss ethical issues.  
5 out of the 6 stations assessed three attributes – a maximum of 5 points were given for each attribute, 
giving a maximum of 15 points per station.  One station was assessed out of a maximum 10 points.  As 
covered in question 10 above, the UKCAT SJT test was incorporated into the scoring of the MMIs – this 
was scored out of 15. 

 
11. How are interviewed candidates then assessed to determine which candidates should be offered a place? 
 

Decisions to make offers for 2015 and 2016 entry were based on the interview score and the global UKCAT 
score. Applicants were ranked by interview score for the route to which they applied.  The global UKCAT 
score  was  only  used  where  necessary,  to  differentiate  between  candidates  who  had  the  same  interview 
score. 

 
 
Information not held 
 
Section  17  of  the  FOISA  requires  that  a  Scottish  public  authority  confirms  in  writing  where  information 
requested of it is not held and notice is therefore given to the effect that the University does not hold 2016/17 
student data and some of the information requested at questions 8 and 9 above. 
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Your right to seek a review of how your information request was managed 

If you are not satisfied with the University’s response and/or our reasoning set-out above, you have the right to 
request a review of our decision. The time lines in which this right is available are set out in section 20(5)(a) 
and  (b)  FOISA.  In  broad  terms  the  right  to  seek  a  review  must  be  exercised  no  later  than  40  working  days 
following receipt of this response. 

Any request for review should be put in writing or some other permanent form e.g. an e-mail and should be 
sent to the University of St Andrews, through the contact details provided below.  

A request for a Review should:  

a)  state your name and address; 
b)  describe the nature of your original request; and 
c)  explain the reasons why you are dissatisfied with our response.   

 

Freedom of Information / Environmental Information 
University of St Andrews 
Butts Wynd (Building) 
St Andrews 
Fife 
KY169AJ 
 
Email xxx@xxxxxxxxxx.xx.xx 
Telephone +44(0)1334 462776 
 
If you remain dissatisfied with how your request for information has been dealt with following Review, you also 
have the right to apply to the Scottish Information Commissioner for a decision.   

Information relating to your right to seek review is available from the Scottish Information Commissioner's web 
page at: http://www.itspublicknowledge.info/YourRights/UnhappyWithResponse.asp or by contacting the 
Scottish Information Commissioner's Office at the following address: 

Scottish Information Commissioner   
Kinburn Castle 
Doubledykes Road 
St Andrews 
Fife KY16 9DS   
 
Telephone: 01334 464610   
Fax: 01334 464611   
E-mail: xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxx 
Website: www.itspublicknowledge.info 
 
This concludes the University’s response. 

Yours sincerely 
 
 
JUNE WEIR 
Freedom of Information Officer 




    

  

  
