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British Broadcasting Corporation Room BC2 B6 Broadcast Centre White City Wood Lane London W12 7TP  

Telephone 020 8008 2882 Email xxx@xxx.xx.xx 

 
 

  

 
Information Policy & Compliance 

bbc.co.uk/foi 

bbc.co.uk/privacy 

 
Ave Purfurner via e-mail 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx  
 
28 September 2015 
 
Dear Sir/Madam 
 
Freedom of Information Request - RFI20151505 
 
Thank you for your request under the Freedom of Information Act 2000 (the Act) received on 4 
September, seeking the following information: 
 
 

‘Two staff employed by the BBC are speaking at conferences they are Valarie Hughes D'Aeth - Director of 
HR at the Driving Change Conference on the 29th September 15 and Danien Shieber - HR Business 
Partner Talent and Organisational Development at the Talent and Leadership Development Summit on the 
15th Octobrr 15 
  
Please say:  
 
1. If either wil  be paid directly for speaking/presenting/attending by the organisers  
2. If the BBC wil  pay any expenses for them for the day including a days salary  
3. What case studies wil  be used in relation to the BBC  
4. If any details of the BBC or its staff wil  be shared at these conferences and what wil  be shared  
5. if the case study from the Leadership Foundation for Higher Education  
(http://www.lfhe.ac.uk/) earlier this month from its website outlining how the BBC has been"developing its 
talent management and succession processes since 2010" wil  be used or spoke about’   

 
Please note, Damien Shieber is no longer speaking at the event on 15 October, therefore we will not be 
responding to this part of your request. 
 
Regarding Valerie Hughes D’Aeth’s attendance at the Driving Change Conference, she will not be in 
attendance for the whole day.  Ms Hughes D’aeth will not be giving a presentation, but simply facilitating a 
30-minute informal general discussion with other delegates on general good practice in organisations.   
Therefore, no information relating to the BBC will be presented and no case studies used. 
 
As this will only be a 30 minutes session, Ms Hughes D’aeth will fit this into her normal working day; 
therefore she will receive her BBC salary as normal and will not be paid any expenses.  I can confirm that 
she will not be paid by the organisers for this. 
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I hope this response satisfies your request. 
   
Appeal Rights 
 
If you are not satisfied that we have complied with the Act in responding to your request, you have the 
right to an internal review by a BBC senior manager or legal adviser. Please contact us at the address 
above, explaining what you would like us to review and including your reference number. If you are not 
satisfied with the internal review, you can appeal to the Information Commissioner. The contact details are: 
Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, Tel: 0303 
123 1113 (local rate) or 01625 545 745 (national rate) or see http://www.ico.gov.uk/.  
 
Yours sincerely 
 
 
 
James Hacker 
BBC People 
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