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Freedom of Information 

Internal Review decision 

 

Internal Reviewer 

Jim McKenzie, Advisor, Information Policy and Compliance  

Reference 

IR2015034 (RFI20141687) 

Date 

15 May 2015 

 
Background 
 
The applicant wrote to the BBC on 11 October 2014 to request the following information under the 
Freedom of Information Act 2000 (‘the Act’): 
 

For dates 1 April 2013 and 1 July 2014 please state: 
 
- how many staff were employed by News Division in each of grades 2-11, SM1 and SM2; 
- broken down by Network News, World Service, Monitoring and English Regions, how many 
staff  were  employed  on  Special  Personal  Salaries  (SPS)  for  each  of  grades  2-11,  SM1  and 
SM2; 
- what is the average and median salary for SPS staff at each grade; 
- how many staff on SPS salary in each grade are above the roof of the pay range. 

 
On 7 April 2015 the BBC responded to the request.  The BBC provided the majority of the requested 
information, withholding some personal information under section 40(2).  The BBC did not provide a 
figure  for  how  many members  of  staff  on  SPS  conditions  are  above  the  published  roof,  explaining 
that salaries for these members of staff are individually negotiated and therefore the published roof 
does not apply.  
 
On 12 April 2015 the applicant requested an internal review:   
 

I am writing to request an internal review of British Broadcasting Corporation's handling of 
my FOI request 'SPS Employment in BBC News' and the decision not to answer my request for 
the number of individuals on SPS who are paid above the salary roof of the grade. 
 
The  BBC says  "The  published  salary ranges  for  the  grades  2-11  only  apply  to  staff  on  Days 
and Hours conditions.  Salaries for staff on SPS conditions are individual y negotiated and as 
such  the  published  roof  doesn’t  apply.  This  means  that  the  recipient  has  an  all-inclusive 
salary that buys out their entitlement to other allowances." 
 
I understand that the roof of the pay grade does not apply to those in receipt of SPS. SPS are 
uncapped, which is why I asked how many people are paid more than the roof of the notional 
pay grade for the work that they do, that is, more than the maximum that the BBC sets for 
regular (non-SPS) salaried staff on each of the pay grades from 2 to 11. 
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I requested a comparison against the salary indicator the BBC has set itself for jobs at these 
10 grades. 

 
The requested information 
 
The  BBC  has  reconsidered  its  response  and  is  prepared  to  disclose  the  following  requested 
information: 
 

31 March 2013 

Number Above 

Grade 

Salary Roof 

Grade 05 

0 

Grade 057 

0 

Grade 07 

s40(2) 

Grade 08 

15 

Grade 089 

69 

Grade 09 

29 

Grade 10 

49 

Grade 11 

33 

 
 

30 June 2014 

Number Above 

Grade 

Salary Roof 

Grade 057 

0 

Grade 07 

s40(2) 

Grade 08 

16 

Grade 089 

71 

Grade 09 

22 

Grade 10 

78 

Grade 11 

30 

 
Under section 40(2) of the Act, the BBC is withholding some of the requested information.  As the 
request relates to a small number of staff, this could lead to individuals being identified.  Personal 
information about living individuals is exempt if disclosure to a third party would breach one or more 
principles of the Data Protection Act 1998.  As individuals who work at the BBC do not expect their 
employment  details  to  be disclosed,  to  do  so would be  unfair;  therefore,  disclosure  would  breach 
the First Data Protection Principle, fairness. 
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As previously stated, salaries for staff on SPS conditions are individually negotiated and as such the 
salary roof does not apply, therefore, these figures cannot be used for comparison to staff within the 
grade structure.   
 
In  some  cases,  SPS  conditions  are  used  where  it  is  operationally  more  efficient  to  replace  the 
separate  elements  of  pay  (basic  salary,  unpredictability  allowances,  overtime  and  additional  days 
payments) with an all-inclusive payment.  This may take the form of an increased pensionable basic 
salary, or a single non-pensionable continuing allowance paid alongside pensionable salary. 
 
If  you  plan  to  publish  or  broadcast  a  story  using  the  information  provided  in  this  response  please 
include the following statement from the BBC. 
 
A BBC spokesman said: 
 
“In some cases where it is more cost efficient the BBC offer staff an all-inclusive payment rather than 
the separate elements of pay such as basic salary, overtime or additional payments. Overall the BBC 
is saving £150m a year from rigorously controlled pay and headcount.” 
 
Decision 
 
In light of the further information provided above, I consider that the BBC has complied with the Act.  
 
Appeal Rights  
 
I hope this response satisfies your request.  However, if you are not satisfied with the outcome of 
your  internal  review,  you  can  appeal  to  the  Information  Commissioner.    The  contact  details  are: 
Information  Commissioner’s  Office,  Wycliffe  House,  Water  Lane,  Wilmslow,  Cheshire,  SK9  5AF; 
telephone 0303 123 1113 or 01625 545 745 or see www.ico.gov.uk  
 
 
 

 

 




    

  

  
