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Information Rights Team 

   

  Post Office Limited 

  

  

 

 1st Floor, Old Street Wing 

 

 

 

148 Old Street 

   

 

 

London  

    

 

EC1V 9HQ 

 

 

 

 

 

 

T 020 7250 2647 

 

 

- 

 

 

 

Ms Emma Smith 

   

Our reference : FOI201405190933 

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx   

 
 
30 June 2014 

 
Dear Ms Smith, 

 
Ref: Freedom of Information Request - FOI201405190933 

 
I am writing in response to your email dated 18 May 2014, which I am dealing with under the terms of the 

Freedom of Information Act 2000.  

 
In your email you have requested information to the following question: 

 
I was wondering if you could tell me the number of employees in the Post Office Limited earning a basic 

salary of between £150,000 and £200,000; please include their job title in the calender years of 2012 and 

2013. 

 
I can confirm that Post Office Limited do hold the information you have requested, although I should make 

you aware that we hold the information in financial years (April-March). In the 2012/2013 financial year 

there were four employees whose salary earnings were between £150-200k, in 2013/2014 the number 

of employees was two. The Job titles for these employees have been withheld under Section 40 (2) 

Personal Information.  

 
Section 40 (2) Personal Information 

Post Office Limited considers that disclosure of information requested about the job titles would be likely to 

prejudice the personal information of the employees in question.  Post Office Limited considers that the 

employees concerned had no expectation that this information would be released into the public domain 

and to do so would be an unwarranted intrusion.  

Public Interest 

 
In this respect Post Office Limited relies on the exemption contained in Section 40 (2) of the Freedom of 

Information Act, which concerns personal information.  Post Office Limited believes the disclosure of this 

information in ful  would contravene data protection principles – disclosing such information would be likely 

to breach the principle of fair and lawful processing. 

 
Further information regarding staff costs can be found in Post Office Limited Annual Report and Financial 

Statements, available through our publication scheme at: http://www.postoffice.co.uk/our-publication-

scheme 

 
 
 
 

 





I hope the information I have provided on this occasion is useful, however if you are dissatisfied with the 

handling of this response, you do have a right to request an internal review. You can do this by writing to 

the address below stating your reasons for your internal review request.  

 
Senior Engagement & Involvement Manager 

Post Office Limited 

Information Rights Team 

1st Floor 

Old Street Wing 

148 Old Street 

London EC1V 9HQ  

xxxx@xxxxxxxxxx.xx.xx   

 
If, having requested an internal review by Post Office Limited, you are stil  not satisfied with our response 

you also have a right of appeal to the Information Commissioner at:  

 
Information Commissioner's Office 

Wycliffe House 

Water Lane 

Wilmslow 

Cheshire  

SK9 5AF  

Telephone: 01625 545 700 

www.informationcommissioner.gov.uk  

 
Yours sincerely 

 

Kerry Moodie 

Information Rights Manager 

Information Rights Team 

xxxx@xxxxxxxxxx.xx.xx 

http://www.postoffice.co.uk/our-publication-scheme 

 
 
 
 
 




    

  

  
