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David Staples 

 

CEO 
United Grand Lodge of England 

 

Freemasons’ Hall 

 

60 Great Queen Street 
London, WC2B 5AZ 

 

 

Date: 20 February 2018 

Dear Mr Staples, 

Thank you for your letter dated 5 February in which you request that the 
Commission initiates judicial review proceedings against the Police Federation. 
You explained that the Federation has failed to challenge discriminatory 
statements made by Steve White to which you refer in your letter to the 
Federation dated 5 February 2018. 

We have considered your request in line with our strategic litigation policy. You 
will appreciate that the Commission has limited legal resources and uses them 
to assist individuals to take legal claims or to fund proceedings in our own name 
in cases which will clarify or strengthen the law or which will otherwise have 
broader strategic value. In addition, we will not normally support cases where 
the prospects of success are assessed at less than 50%. 

We agree that it is critically important that public bodies understand the 
importance of compliance with equality legislation but it is our view that legal 
proceedings on the grounds you suggest lack sufficient merit to warrant 
Commission assistance.  

We have carefully read the Guardian article in which Mr White makes various 
comments about Freemasons in the police force. We can see nothing in them 
which would enable an individual Freemason successfully to claim that he had 
been disadvantaged or treated less favourably for reasons related to his religion 
or philosophical belief. Mr White’s comments appear to be personal reflections 
on his time in office and it would be difficult to characterise them as Police 
Federation policies which breach equality or human rights legislation. 

With regards to the Public Sector Equality Duty, there is a question as to 
whether it applies to the Police Federation. If it does, it requires public 
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authorities to pay “due regard” to the need to eliminate discrimination, advance 
equality of opportunity and foster good relations. This means that the 
Federation should properly consider your request to distance itself from Mr 
White’s comments and take into account the impact on Freemasons as part of 
their considerations. If they do that, they will have properly performed their 
public sector equality duty.  

Thank you for bringing this matter to our attention. We appreciate that you will 
be disappointed with our response to your request but do hope that you 
understand the reasons for it. 

Yours sincerely, 

 

Rebecca Hilsenrath 
Chief Executive, Equality and Human Rights Commission 
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